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Kohti 80 prosentin tyollisyysastetta

Hyvinvointi syntyy tekemastamme tydsta. Hyvinvointiyhteiskunnan yllapitaminen edellyttaa
korkeaa tydllisyysastetta, vahvaa talouskasvua ja korkeaa tydllisyyttad. Kestavyysvaje, tyo-
ikdisen vaestdn maaran vaheneminen ja pohjoismaisittain alhainen tydllisyysaste kaipaavat
ratkaisuja.

Ikaantyvassa Suomessa on entista tarkeampaa, ettd mahdollisimman suuri osa kaikista
tydikaisista ja -kykyisista on téissa. Koko hyvinvointiyhteiskunnan idea ja rahoitus perustuu
tahan. Taman hallituskauden ykkdstavoitteena pitaa olla yli 80 prosentin tydllisyysaste.

Politiikan toimien pitaa tukea tata tyollisyystavoitetta. Tyollisyysasteen yhden
prosenttiyksikdn nousu tydllisyysasteessa parantaa meidan alijadmaista julkista talouttamme
vajaalla miljardilla eurolla.

YTYn paatavoite hallituskaudelle 2023-2027

Tyollisyysasteen nostaminen 80 prosenttiin

Hallituskauden valitavoitteet

v Koko osaamisketju kuntoon; peruskoulusta elakditymiseen
TKI-panostukset nostetaan 4 prosenttiin bruttokansantuotteesta
Tyon verotusta kevennetaan kaikissa tuloluokissa
Sosiaaliturvaa uudistetaan kannustavalla ja kestavalla tavalla
Julkinen talous saatetaan tasapainoon

ASRNENEN

Koko osaamisketju kuntoon

v Peruskouluun on panostettava lisaa resursseja
v Jokaiselle nuorelle vahintdan toisen asteen tutkinto
v Jatkuva oppiminen edellyttaa uudenlaista tarjontaa ja verokannustimia

Tulevaisuuden kilpailukyky perustuu osaamiseen. Tulevaisuudessa tyo vaatii tekijéiltdan yha
korkeampaa koulutusta, osaamista ja jatkuvaa oppimista.

Osaamiseen panostaminen on investointi tulevaisuuteen. Peruskoululle on tarjottava riittavat
resurssit, jotta jokainen nuori saa riittavat luku- ja kirjoitus- ja matemaattiset taidot seka edel-
lytykset toisen asteen opintoihin.

Tavoitteena on, etta kaikki oppilaat suorittavat vahintaan toisen asteen tutkinnon ja
vahintdan puolet nuorista ikaluokista korkeakoulututkinnon. Tavoitteen saavuttamiseksi



koulutusmaaria on edelleen kasvatettava ja lisdysten rahoitus turvattava. Koulutuksen laatu
ei saa heikentya koulutusmaarien kasvun kustannuksella.

Jatkuvaa oppimista tarvitaan tyollisyyden nostamiseksi. Jatkuva oppiminen vaatii toteutuak-
seen paitsi uudenlaista koulutustarjontaa, myos rahoitusratkaisuja, verokannustimia seka
joustoja tydeldamassa.

Saadetaan tyontekijalle vahvempi oikeus paivittdd omaa osaamista tyQajalla ja tehdadan
tydnantajan kustantamasta tyéntekijan kouluttautumisesta verovapaa henkiléstéetu. Pilotoi-
daan osaamissetelin tai osaamistilin kayttda osana jatkuvan oppimisen palvelukeskuksen
toimintaa.

Kehitetdan avoimen yliopiston ja ammattikorkeakoulun palveluita avaamalla kurssitarjontaa
niin, etta jatkossa korkeakoulujen kursseja voisi suorittaa laajemmin myos ilman tutkinto-
opiskelijan statusta.

Kasvutoimet ja elinkeinopolitiikka

v" Nostetaan TKI-panostukset neljaan prosenttiin bruttokansantuotteesta
v" Puututaan liikenteen infrastruktuurin korjausvelkaan
v" Parannetaan yksinyrittajien toimintaedellytyksia

Tulevaisuuden ty0 vaatii enemman osaamista, silla korkeaa lisaarvoa tuottavien elinkeinojen
merkitys kasvaa. Suomi menestyy panostamalla ihmisten koulutukseen, tutkimukseen,
tuotekehitykseen, uusiin ideoihin ja innovaatioihin.

Kestavan kasvun vahvistamiseksi pitda panostukset tutkimukseen, kehitykseen ja
innovaatioihin nostaa neljaan prosenttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa.
Suomen TKI-politiikan pitda ohjata vihredan siirtymaan. Kestava kasvu nojaa yhteiskunnan
sahkdistymiseen, joten Suomen pitda varmistaa edellytykset puhtaan sahkéntuotannon
moninkertaistumiseen. (Edistetdan pienydinvoimaloiden kehittamista
kustannuskilpailukykyisiksi erityisesti kaupunkien sahkdn ja lammdn tuotantoon.)

Kehitetdan valtakunnallinen liikenteen perusinfrastruktuuri vastaamaan tarpeita, erityisesti
likenteen solmukohdissa. Varmistetaan kauppamerenkulun toimintaedellytykset ja koko
Suomea kattavan ilmailualan kilpailukyky. On muistettava, ettd myoés henkildsté on osa Suo-
men infraa. Liikenteen turvallisuudessa maalla, merella ja ilmassa eri tahojen tydntekijoiden
osaaminen on keskeista huoltovarmuuden ja turvallisuuden kannalta. Tasta syysta osaami-
sen taso kaikilla osa-alueilla on jatkossakin pidettava korkeana.

Kannustetaan yrittdjyyteen huolehtimalla yrittgjien turvasta. Otetaan kayttoon tyottdmyystur-
vassa yhdistelmavakuutus, jotta kaikki tyd tulee huomioiduksi tydssaoloehtoon ja siten siirty-
mat tydn eri muotojen valilla tulevat sujuvammiksi. Tuetaan siirtymista yksinyrittajasta tyon-
antajayrittajaksi helpottamalla ensimmaisen tydntekijan palkkaamista.

Ty06- ja opiskeluperaistda maahanmuuttoa pitaa lisata huomattavasti seka parantaa maahan-
muuttajien kotoutumista, kieliopetusta ja tyollistymista.
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Kannustava verotus

v" Kevennetaan tyon verotusta kahden hallituskauden mittaisella ohjelmalla
v" Maakuntaveroa ei oteta kayttoon
v/ Saatetaan julkinen talous tasapainoon

Tyollisyysasteen nostamiseksi on tyon tekemisen oltava nykyistd kannattavampaa. Tyon ve-
rotuksen alentaminen kaikissa tuloluokissa kannustaa tyon tekemiseen seka tukee ostovoi-
maa ja talouskasvua. Sosiaaliturvaa seka ty6ttémyysturvaa tulee kehittaa niin, etta tyon vas-
taanottamiselle on aina myés taloudelliset kannusteet.

Suomen pitaa olla houkutteleva toimintaymparistd korkeaan osaamiseen perustuvalle,
suurta lisdarvoa tuottavalle yritystoiminnalle. Tarvitsemme uudistetun verojarjestelman, joka
edistaa talouden kasvukykya, tyodllisyysasteen nousua, tuottavuutta ja ymparistétavoitteiden
saavuttamista.

Tyon verotuksen keskeisin ongelma on ansiotulojen kirea progressio. Rajaveroaste nousee
50 prosenttiin jo 4 300 euron kuukausiansioilla eli 53 000 euron vuositulolla.

Toteutetaan asteittain kahden hallituskauden mittainen ohjelma, jolla verotuksen rakenteen
painopistetta siirretdan tydon verotuksesta muihin veromuotoihin. Kevennetaan ansiotulojen
verotusta kaikissa tuloluokissa. Korkein rajaveroaste lasketaan viiteenkymmeneen
prosenttiin ja solidaarisuusveroista luovutaan. Verouudistus tehdaan kustannusneutraalisti.
Verokertyman aleneminen rahoitetaan laajentamalla ja tiivistamalla veropohjaa. Tarvittaessa
veronkorotukset kohdistetaan ensisijaisesti ymparisto- ja haittaveroihin seka tarpeen
vaatiessa lisaksi kulutusveroihin.

Julkisen talous on saatettava tasapainoon, silla talouden kestavyys ja liikkumatila on varmis-
tettava tulevien kriisien varalta. Emme voi jattda nuorille liian suurta velkataakkaa. Vain sel-
laiset julkiset menolisdykset ovat perusteltuja, jotka ovat taloutta kasvattavia investointeja tu-
levaisuuteen.

Katetaan uusien hyvinvointialueiden tuottamat palvelut valtion rahoituksella. Maakuntaveroa
ei oteta kayttoon.

Kannustava sosiaaliturva

v Uudistetaan sosiaaliturvaa kannustavammaksi kestavalla tavalla, sailyttaen syyperustei-
suus

v Pidetaan kiinni nykyisesta kassaperusteisesta ansiosidonnaisesta turvasta

v Vaalitaan sukupolvien valistd oikeudenmukaisuutta tydelakejarjestelmassa

Osaamisen kehittaminen ja tyokyvyn yllapito ovat keskeisia toimia tyoéllisyyden edistami-
sessa ja tyourien pidentamisessa. Tyottdmyysjaksoja lyhennetdan purkamalla kannustin-
loukkuja esimerkiksi niin, etta tyottdmyyspaivaraha maaraytyy tyéttémaksi jaéneen tydhisto-
rian pituuden mukaan. Samalla luovutaan ansioturvan taitteesta.



Tulevassa sosiaaliturvauudistuksessa tyonteon, tyollistymisen ja osallisuuden vahvistamisen
pitda olla uudistuksen lahtokohtana niin, ettd se kannustaa tyéhon ja tyén vastaanottami-
seen paremmin kuin nykyisin.

Oikeuksien ja velvollisuuksien tasapainoa lisataan. Tydnteon pitda olla aina taloudellisesti
kannattavaa, vaikka sosiaaliturvan osuus pienenee tyétulojen lisdantyessa. Sosiaaliturvauu-
distuksessa sailytetdan etuuksien syyperusteisuus ja osittainen tarveharkintaisuus.

Ansiosidonnainen sosiaaliturva, eli niin sanottu kassajarjestelma seka tyoelakejarjestelma
jatetdan valmisteltavassa sosiaaliturvauudistuksessa tarkastelun ulkopuolelle. Kassaperus-
teinen jarjestamistapa turvataan uudistuksessa silla kassat tuntevat pystyvat parhaiten pal-
velemaan jasenkenttansa.

Tybelakejarjestelmaa kehitetdan pitkajanteisesti nykyisten periaatteiden pohjalta. Jarjestel-
man kehittdmisessa otetaan erityisesti huomioon sukupolvien valinen oikeudenmukaisuus,

jarjestelman rahoituksen kestavyys seka tyokyvyn tukeminen ja tyourien pidentaminen nos-
tamatta elakeikaa. Yrittajien eldketurvaa kehitetaan niin, etta alivakuuttaminen poistuu.

Uudistuva ja hyvinvoiva tydelama

v Uudistetaan tyéturvallisuuslaki tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja tydurien pidentdmiseksi
v Parannetaan etatyoskentelyyn liittyvaa tydsuojelua
v Edistetaan tyéelaman tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Nykyinen tyéturvallisuuslaki on saadetty fyysisen tydn lahtokohdista, eika se ota riittavasti
huomioon tydnteon muotojen moninaistumista. Tydturvallisuuslaki uudistetaan haitallisen
psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisemiseksi ja henkisen tyokyvyn tukemiseksi.

Tyoturvallisuuslain uudistuksessa tasmennetaan lisaksi vakivaltaa ja sen uhkaa seka
hairintda koskevia sdannoksia. Lisaksi tiukennetaan tydnantajan velvollisuutta
ennaltaehkaista hairintaa, seksuaalista hairintaa ja epaasiallista kohtelua seka viipymatta
puuttua niihin.

Ylemmille toimihenkilille sdadetaan lakisdateinen oikeus valita heitd edustava
tydsuojeluvaltuutettu riittdvan tydsuojelun varmistamiseksi.

Henkisen hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukeminen sisallytetaan lakisaateiseen
tyoéterveyspalveluun. Tyéterveyshuollon yhteistoiminnassa sovitaan mielenterveytta tukevista
palveluista ja oikeudesta lyhytpsykoterapiaan tydterveyshuollon kautta.

Lisdantynyt etatyoskentely seka uudet digitaaliset valineet ovat lisanneet tyohon
sidonnaisuutta. Tama merkitsee uudenlaisen tyésuojelun tarvetta. Lainsdadannossa
tasmennetaan tyontekijan oikeutta irtautua tyotehtavista ja olla digitaalisesti
tavoittamattomissa tydajan ulkopuolella. Tydtapaturmalain soveltamisalaa laajennetaan
etatydssa tapahtuviin tapaturmiin, jotta siind on vastaava turva kuin lahity6ssa. Lisaksi
matka-ajan korvaus ja tydssa matkustavien tyontekijoiden palautuminen ja riittava lepoaika
turvataan paremmin lainsdadannossa.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perus- ja ihmisoikeuksia, ja ne lisdavat myds hyvinvointia
tydeldamassa. Tasmennetaan lainsdadantoa siten, ettd raskaus- ja perhevapaa eivat ole
perusteltuja syita olla tekematta tai jatkamatta maaraaikaista tydsopimusta. Perhevapaalta
palaaville tyontekijdille sdadetaan korotettu irtisanomissuoja, joka suhteutetaan perhevapaan
pituuteen vanhempainvapaan paattymisesta lukien.

Hyvaksytty YTYn hallituksessa 20.10.2022

YTYn hallitusohjelmaavoitteet perustuvat Akavan hyvaksyttyihin hallitusohjelmatavoitteisiin
2023-2027.
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