Etatyon pelisaénnot -~
ylemmalle toimihenkilolle

On tarkeaa, etta ylemman toimihenkilon etatyon ehdoista on sovittu mahdollisimman
selvasti ja niin, etta molemmat osapuolet ovat samaa mielta menettelytavoista. Jos tyopaikan
etatyokaytannoista ei ole sovittu, suosittelemme ottamaan yhteytta luottamusmieheen.

Tyopaikan yhteisiin etdtyon pelisadntéihin ja/tai ylemmdén toimihenkilon N
etatyosopimukseen olisi hyva sisallyttaa:
v etityond tehtavit tyotehtivét (kaikkien tiedossa on hyvé olla se, ketka voivat tehda
etatyOpaivid ja milla edellytyksillé)
v etétyon luonne ja madra

v etétyon soveltamisen kesto (maérdajaksi vai toistaiseksi) ja jarjestelyn
irtisanomismahdollisuus

v etityon tekemisen paikka

AN

miten etdtyopdivistd kdytannossa sovitaan (kenelle ja miten paljon etukéteen
etatyopaivasta pitid ilmoittaa)

tyon tekemisen aika seka aika, jolloin on oltava tavoitettavissa
tyoaikajarjestelyt, tydaikaleimaukset (tyoaikakirjanpito, etdleimausten kaytto)
ylityot etdtyossa (miten sovitaan, jos on tarvetta etdpdiviana tehda ylityotd)
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tyovélineet (tarvitaanko oman kannettavan tyotietokoneen liséksi jotain muuta, kuka
maksaa liittyman)

tyonantajan mahdollisuus seurata etdna tehtavaa tyota, tyodaikalain noudattaminen
tyon etenemisen seuranta, raportointi

viestinndn muodot; miten ja milld vélinein tavoitettavuus ja yhteydenpito hoidetaan
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vakuutuskdytannét; mitd tyonantajan vakuutus korvaa etityoétilanteessa, tarvitaanko
lisdvakuutuksia

AN

tietoturvakaytdnnot etityopisteessd; (tarvitaanko lukittavia kaappeja materiaaleille,
etityokoneen kaytto: etatyontekijd vai myos muut perheenjasenet, tuleeko
tietoturvallisuudesta kustannuksia).

Jos etcityon osuus on suuri, on lisdksi sovittava:

v kokoaikaisen etdtyontekijdn kohdalla on tarkeda kirjata myos osasto, johon tydntekiji
kuuluu seké etatyontekijan esimies

v kiynnit tyopaikalla

v matkustuskorvauskdytannot; mista tydmatka alkaa, mikd on tydmatka
etityotilanteessa, kun tyopaikka saattaakin olla koti

v ergonomia etatyopisteessd; miten tyonantaja huolehtii ergonomiasta, antaako
etatyontekiji luvan kotivierailuun asian hoitamiseksi

v etatyontekijan tyoterveyshuollosta huolehtiminen (myds etdtydtilanteen seuranta
niin, ettei etdtyontekija "polta itseddn loppuun” tai jad tydyhteison ulkopuolelle)

Tyéaikalaki-
On syyta sopia myo0s siitd, ettd jarjestely voidaan irtisanoa puolin ja toisin opas
5 TOIMy ey, esimerkiksi kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
'f'/( My6s irtisanomisen edellytyksista tai perusteista voi olla hyva sopia.
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