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Sopimusmalli joustotyoaika

(Sopimusmalli on tarkoitettu tyésopimuksen liitteeksi joustotydajasta sopimiseksi)

Tama joustotydaikasopimus on liite alla mainitun tyénantajan ja ylemman toimihenkilon valiseen tyosopimukseen.

Osapuolet

Tyonantaja

Nimi

Osoite

Y-tunnus

Ylempi toimihenkild

Nimi

Osoite

Henkilétunnus

Tausta

Osapuolet ovat (pp/kk/vvvv) allekirjoittaneet tyésopimuksen, jossa on sovittu

ylemmaén toimihenkildn tydsuhteen ehdoista kuten mm. tydajasta. Talla joustotydaikasopimuksella
sovitaan osapuolten vélisessa tydsopimuksessa tydajan pituudesta ja sijoittumisesta sovitusta poiketen
tyoaikalain (11.7.2019/872) 13 §:n mukaisen joustotydajan noudattamisesta. Muilta osin noudatetaan
tyosopimuksen ehtoja.

Sadnnollinen tyoaika

Saannoéllinen tydaika on keskiméarin ~ tuntia viikossa.

(Sédannollinen tydaika voidaan sopia enintdédn 40 tunniksi viikossa. Jos tydsuhteeseen sovelletaan
tyoehtosopimusta niin sdédnnéllinen tydaika voidaan sopia enintéén tydehtosopimuksessa sovitun
viikkotydajan pituiseksi.)

[] Tyoaika tasoittuu keskimdardan 4 kuukauden tasoittumisjakson aikana.

[J Tyoaika tasoittuu keskimdardan tydehtosopimuksessa sovitun tasoittumisjakson aikana.
Taman sopimuksen mukaiselle sddnnolliselle tydajalle sijoittuva arkipyhd lyhentia kyseisen

tasoittumisjakson sdénnéllisté tydaikaa.

Ylempi toimihenkil voi [J maanantai - perjantai
harkintansa mukaisesti
sijoittaa sddnnollistd
tyoaikaa

[J seuraaville viikonpéiville

seka talloin myos valita tyontekopaikkansa.

Kiinted tyoaika

Ylempi toimihenkild on velvollinen olemaan l4sné tydnantajan toimitilassa tai muuten tydnantajan
kéytettdvissd tyota varten seuraavina ajankohtina

(Kiinted tyoaika tai tiettyyn paikkaan sidonnainen tydaika voi olla enintddn 50 % sadnnollisesté tyodajasta.)

yin
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Viikkolepo

Tyontekijan viikkolepo on
[ lauantai - sunnuntai

[] sovittu seuraavasti

(Viikkolepo on vahintdin 35 tunnin mittainen lepoaika 7 paivén aikana ja se on ensisijaisesti pyrittava
sijoittamaan sunnuntain yhteyteen.)

Lisd-, yli- ja sunnuntaityo

[J Lisd-, yli- ja sunnuntaity6 korvataan tyoaikalaissa tai tydehtosopimuksessa todetulla tavalla.

[J Lisé-, yli- ja sunnuntaity6 korvataan kuukausittaisella kiinteall4 erilliselld korvauksella euroa.
Mahdollisen lisd-, yli- ja sunnuntaity6n tekemisesté sovitaan osapuolten valilld. Sunnuntaityokorvausta
ei suoriteta, jos ylempi toimihenkild voi oman harkintansa mukaisesti sijoittaa tydaikaansa sunnuntaille,
eikd tydnantaja ole edellyttdnyt sunnuntaityon tekemistd. Kiinted erillinen korvaus suoritetaan tehdyn
lisa-, yli- ja sunnuntaityén maarasta riippumatta kuukausittain.

Sairastuminen ja vuosiloma

Tyokyvyttdmyysajalta tydpaivan pituudeksi katsotaan sdédnnéllinen viikkotydaika jaettuna viidella.
Ty6ajan sijoittelu ei vidhenna tyontekijan lomakertymaa.

Tyoaikakirjanpito

Ylempi toimihenkil6 toimittaa kuukausittain tai palkanmaksukausittain tydnantajalle kirjallisen
luettelon sédannollisen tydajan tunneista siten, etté siitd kdy ilmi toteutunut viikoittainen tydaika ja
viikkolepo. Ilmoitetut tunnit vied4én tydaikakirjanpitoon.

Irtisanominen

Téama sopimus on erikseen irtisanottavissa siten, ettd se pattyy kuluvaa tydajan tasoittumisjaksoa
seuraavan jakson lopussa. Tamén jalkeen ylemman toimihenkildn tydajan pituudesta ja sen
sijoittumisesta noudatetaan tyosopimuksessa sovittua.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisdltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Aika ja paikka

Tyonantajan allekirjoitus

Ylemmdn toimihenkilon allekirjoitus

yin



Ohje vuden tyoaikalain mukaisesta
joustotyosta sopimisesta

Milloin joustotydstd voidaan sopia

1. Joustotydajan pédasiallisena soveltamisalana tietoty® (mm. vaativat asiantuntijaty6t), jonka ydin-
siséltdnd on tiedon vastaanottaminen ja kasittely sekd uuden tiedon tuottaminen.

2. Joustotyodajasta voidaan sopia my0s muunlaisessa tyossé, joka ei ole sidottu méérattyyn aikaan tai
tyon tekemisen paikkaan.

3. Joustotyoajasta voidaan sopia vain tehtavissd, joissa vihintddn puolet tydajasta on sellaista,
jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekiji voi itsendisesti paattaa. Tyoajan tarkan sijoit-
telun asemesta tydnantaja voi médritelld tehtévét ja niitd koskevat tavoitteet, mutta tyén suoritta-
misen paikan ja ajankohtien tulee olla tyontekijan itsensd paatettavisséd vahintdan puolet tyoajasta
(esim. myyntityo).

4. Joustotyoajasta ei voida sopia tehtévissa, joissa tydnantaja sddnnénmukaisesti maaria tyénteon
ajan tai paikan (esim. tyonantajan tiloissa tapahtuvaa asiakaspalvelua siséltivat tehtévat ja tehtavit,
joissa tyo on sidottu toimistoaikoihin).

Asiat, joista joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa tulee sopia:
Huom. JoustotyOaikaa koskeva sopimus on tehtéva kirjallisesti!

1. Saannéllinen tydaika ja paivit, joille tyontekija saa sijoitella tydaikaa

* Joustotydssd sadnnollinen keskiméaériinen viikkotydaika voidaan sopia enintain 40 tunniksi
4 kuukauden ajanjakson aikana. Jos tydsuhteeseen sovelletaan tydehtosopimusta, sddnnoéllinen
tyoaika voidaan sopia enintdédn tyéehtosopimuksessa sovitun viikkotyoajan pituiseksi. Jousto-
tyo ei lisda tyontekijan sddnnollistd tydaikaa, vaan mahdollistaa tydajan vapaamman sijoittelun
tasoittumisjakson aikana.

» Lahtokohtaisesti vain arkipéivit (ma-—la).

* Voidaan sopia, ettd tyota tehddédn useampana kuin viitend paivana viikossa tai vastaavasti, etta
tehd4én vain esim. nelipéivaista viikkoa.

2. Mahdollinen kiintea ty6aika

* Joustotyoaikaa koskevassa sopimuksessa voidaan sopia tyontekijéiden lasndolosta tai tavoitetta-
vuudesta tiettyind ajankohtina (esim. osa paivasta tai tietty paiva viikosta). Kiintea tyoaika voi olla
enintddn 50 % sdannollisesta tyodajasta.

* Kiinteédn tydajan sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véliselle ajalle ei voida sopia.

3. Viikkolevon sijoittaminen (yhdenjaksoinen 35 tunnin lepoaika 7 paivéin aikana)

* Viikkolepo voidaan toteuttaa sijoittamalla tydajan ulkopuolelle tietty péivd kuten esim. sunnuntai,
jolloin tyontekijan viikkolepo sijoittuu aina sunnuntaille.

 Jos sovitaan, ettd tyontekija voi tydskennella kaikkina viikonpéivind, tydnantajan tulee seurata viik-
kolevon toteutumista tyontekijan palkanmaksukausittain tekemien tyodaikailmoitusten perusteella.

4. Lisé-, yli- ja sunnuntaityo

* Lisé- ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

* Jos ty6nantaja edellyttia tyoskentelyd sunnuntaina, tulee sunnuntaina tehdysta tydsta maksaa
sunnuntaityokorvaus. Jos tyontekijalla on vapaus valita, tekeeko hén kyseisen tyon arkipdivana
vai sunnuntaina, ei sunnuntaina tehdysté tyostd makseta sunnuntaikorvausta.

* Osana joustotydsopimusta voidaan sopia siitd, ettd lisi-, yli- ja sunnuntaityd korvataan erilliselld
kiintedlld korvauksella. Kiintedn korvauksen suuruus tulisi sopia siten, etté se vastaa keskimaa-
rin korvaustasoa, joka lisd, yli- ja sunnuntaityosta tulisi muuten korvata, jos tydaikakorvaukset



suoritettaisiin tyoaikalaissa tai tydehtosopimuksessa todetulla tavalla tuntikohtaisesti korotetulla
palkalla.

5. Sairastuminen ja vuosiloma

» Uutta tyoaikalakia koskevassa hallituksen esityksessi ei ole otettu kantaa sairausajan palkan
madrdytymiseen joustotydssd. Erimielisyyksien valttdmiseksi on tarkeda sopia sairausajan palkan
madraytymisesta.

* Selvyyden vuoksi on hyva todeta, ettd tydajan sijoittelu ei vihenna tyontekijdn vuosiloman ker-
tymista.

6. Tyoaikakirjanpito

* Tyontekijdn on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajalle luettelo sddnnéllisen tydajan
tunneista siten, etta siitd ilmenevat viikoittainen tyoaika ja viikkolepo.

» TyoOnantaja vie tyontekijan ilmoittamat viikoittaiset tyoajat tyoaikakirjanpitoon. Tyonantajan
tyoaikakirjanpitoa koskeva velvollisuus on muita tyéaikamuotoja kevyempi.

» Tyodntekijan lepoaikojen ja enimmaistydaikojen valvonta toteutuu téssd yhteydessa, silld tyénan-
taja on velvollinen huolehtimaan, etti tyontekija toimittaa kyseiset tiedot.

7. Irtisanominen ja tydaika joustotyon paattymisen jalkeen

* Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paittymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan
jakson lopussa (irtisanomisaika kaytdnnossa 4-8 kuukautta).

* Joustotydsopimuksessa on sovittava siitd tydajasta, jota tyosuhteessa noudatetaan siina tapauk-
sessa, ettd joustotydaikaa koskeva sopimus lakkaa olemasta voimassa. Jos joustotydajan sijalle
tulevasta tydajasta ei ole sovittu, noudatetaan lahtokohtaisesti tydaikalain tai tydehtosopimuk-
sen mukaista yleistyoaikaa.

Tydaikalaki (HE 158/2018)

13 § Joustotydaika

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydehtosopimuksen sddnnéllisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista madrayksistd poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tyoaikaehdosta, jonka mukaan
vahintddn puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi itsendisesti
paattad. Joustotydaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) péivistd, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa;

2) viikkolevon sijoittamisesta;

3) mahdollisesta kiintedsta tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n véliselle ajalle;
4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen péaéttymisen jalkeen.

Viikoittainen sddnnollinen tydaika saa joustotyoajassa olla keskiméaérin enintdin 40 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Joustotyoaikaa koskeva sopimus on tehtéva kirjallisesti. Joustotyoaikaa koskeva sopimusehto voidaan
irtisanoa paattymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.




