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1. Selvityksen tausta

Kymmenen akavalaista liittoa® teki syksylla 2018 kyselyn seksuaalisesta hairinnasta ja seksismista
tydelaméassa seka toimenpiteista, joilla seksuaalisen hairintaén ja seksismiin on tydpaikoilla
puututtu. Kyselyssa seksuaalinen hairintd maariteltiin sanalliseksi, sanattomaksi tai fyysiseksi,
luonteeltaan seksuaaliseksi ei-toivotuksi kdytdkseksi, jolla loukataan henkilébn henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Seksismilla tarkoitettiin sukupuoleen perustuvaa tai siihen liittyvaa erottelua, vaheksyntaa
tai asenteellisuutta. Tassa raportissa esitetdan selvityksen tulokset.

Kyselyn yhtena pontimena oli #metoo-kampanjan herattdma seksuaalista hairintdd koskeva
keskustelu ja toimenpiteet. Kyselylla pyrittiin selvittamaan kuinka seksuaalinen hairinta ilmenee
erityisesti selvityksen teetténeiden liittojen jasenistdssa. Kyselyssa oli kaksi kohdejoukkoa: liittojen
korkeakoulututkinnon suorittaneet tyélliset ja tyéttdmat jasenet ja korkeakoulututkintoon
valmistavassa koulutuksessa olevat opiskelijajasenet.

Kysely tehtiin syyskuussa 2018. Kyselyyn vastasi 8 106 henkil6a, joista 7 272 oli tyéllisia tai
ty6ttémia ja 550 opiskelijoita. Kyselylomakkeen siséllén suunnittelussa hyédynnettiin akavalaisen
Lakimiesliiton vuosien 2017 ja 2018 vaihteessa tekemaé kysely seksuaalisesta hairinnasta
(Lakimiesliiton kysely seksuaalisesta hairinnasta).

TAgronomiliitto, Akavan Erityisalat, DIFF — Ingenjérerna i Finland, Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY,
Insinddriliitto, Luonnon-, ymparistd- ja metsétieteilijdiden liitto Loimu, Suomen Ekonomit, Tekniikan akateemiset TEK,
Tradenomiliitto TRAL ja Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut



2. Kyselyn tavoitteet ja toteutus

Kyselyn tavoitteena oli selvittaa tydelamassa kohdatun seksuaalisen hairinnan ja seksismin
yleisyyttd kymmenen akavalaisen liiton jasenistdssd sekd kartoittaa toimenpiteita, joihin
seksuaalisen hairinnan vuoksi oli ryhdytty. Selvitysta varten teetettiin jdsenkysely selvityksen
teettaneiden liittojen tydévoimaan kuuluville ja opiskelijajasenille. Tyéeldmassé esiintyvan
seksuaalisen hairinnan ja seksismin lisaksi kyselyssa kartoitettiin nakemyksia siitd, mita
tydyhteisdjen ja ammattiliittojen tulisi tehda seksuaalisen hairinnan, seksismin ja sukupuoleen
perustuvan syrjinnan lopettamiseksi tydelaméassa.

2.1. Selvityksen kohdejoukko ja tavoitteet

Selvitykselld oli kaksi kohdejoukkoa: liittojen tydvoimaan kuuluvat ja opiskelijajasenet. Tyévoimaan
kuuluviksi luettiin kyselyhetkelld ty6ssa tai tydttémana olleet liittojen jasenet. Opiskelijoiksi luettiin
littojen jasenet, jotka olivat kyselyhetkelld paatoimisia opiskelijoita. Selvityksen tavoitteena ol
selvittaa tydvoimaan kuuluvien ja opiskelijajasenten osalta:

kuinka yleista seksuaalinen hairintd tydelaméssa on?

kuinka monta kertaa seksuaalista hairintaa kokeneet ovat joutuneet hairinnan kohteeksi?
kenen taholta seksuaalista hairintaa tydelamassa koetaan?

minkalaisiin toimenpiteisiin tydelamassa seksuaalista hairintda kokeneet ovat ryhtyneet?
minkalaisissa tydolosuhteissa liitojen jasenet tydskentelevat seksuaalisen hairinnan
kannalta?

Mita tydpaikkojen olisi pitanyt tehda seksuaalisen hairinnan lopettamiseksi?

7. Mitd ammattiliittojen pitéisi tehda seksuaalisen héirinnan, seksismin ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan lopettamiseksi?
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2.2. Aineisto ja menetelmat

Kyselyaineisto kerattiin sédhkéisesti Webropol-kyselytydkalulla selvityksen teettaneiden liittojen
jasenistdssa syyskuussa 2018. Kyselyn perusjoukko koostui liittojen tydllisista ja tyéttémista
jasenista seka opiskelijajasenista. Kysely lahetettiin yhteensa 72 977 henkilélle, joista 8 106
vastasi kyselyyn. Vastausaste oli 11 prosenttia. Kyselyaineistossa vastaajat luokiteltiin tydvoimaan
ja opiskelijoiksi vastaajien ilmoittaman kyselyhetken pdatoimen mukaan. Tydvoimaan kuuluviksi
luokiteltiin vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa kyselyhetkella ty6ssé palkansaajana tai yrittgjana tai
ty6ttdmana. Opiskelijoiksi luokiteltiin vastaajat, jotka ilmoittivat olevansa paatoimisia opiskelijoita.
Vastaajista 7 094 luokiteltiin tyéllisiksi, 178 tydttdmiksi ja 550 opiskelijoiksi.

Aineisto jaettiin kahteen osaa: tyévoimaa edustavaan ja paatoimisia opiskelijoita edustavaan
aineistoon. Tydvoimaa edustavan aineiston havainnot painotettiin niin, etta painotettu aineisto
vastasi sukupuoli-, ika- ja jasenjarjestérakenteeltaan perusjoukkoa. Opiskelijoita edustavan
aineiston havainnot painotettiin niin, ettd painotettu aineisto vastasi perusjoukon
jasenjarjestérakennetta.

Aineisto analysoitiin numeeristen muuttujien osalta spss-tilasto-ohjelmaa hyédyntéaen.
Paaasiallisesti analyysimenetelmana kaytettiin ristiintaulukointia ja muuttujien tilastollisten
yhteyksien testaamisessa khi?-testia. Muutamassa kohdassa hyédynnettiin logistista
regressioanalyysia testattaessa ryhmien valisten erojen tilastollista merkitsevyytta. Avovastauksille
tehtiin laadullinen sisallénanalyysi.

2.3. Aineiston piirteet

Taulukossa 1 on kuvattu painottamattoman tyévoimaa edustavan aineiston ja perusjoukon
jasenjarjestéjakauma. Taulukosta havaitaan, ettd Agronomiliiton, Akavan Erityisalojen, Luonnon-,
ymparist6- ja metsatieteilijéiden liiton, Yhteiskunta-alan korkeakoulutettujen ja Yksityisalojen
Esimiesten ja Asiantuntijoiden jasenet ovat aineistossa yliedustettuina. Insinéériliton, Suomen
Ekonomien, Tekniikan Akateemisten ja Tradenomiliiton jésenet ovat aliedustettuina. Taulukossa 2
on kuvattu painottamattoman opiskelijoita edustavan aineiston ja perusjoukon
jasenjarjestéjakauma. Aineistossa ovat yliedustettuina Agronomiliiton, Akavan Erityisalojen,
Luonnon-, ymparistd- ja metsatieteilijdiden liiton, Tradenomiliiton ja Yhteiskunta-alan
korkeakoulutettujen opiskelijajasenet. Insindoriliiton, Suomen Ekonomien ja Tekniikan
Akateemisten opiskelijajasenet ovat aineistossa aliedustettuina. Taulukossa 3 on esitetty
painottamattoman kokonaisaineiston (tyévoimaan kuuluvat ja opiskelijat yhdessa) vastaajien
piirteet.



Taulukko 1 Jasenjarjestojakauma, tyévoimaan kuuluvat

Aineisto Perusjoukko

Ikm. % Ikm. %
Agronomiliitto 548 8 4 302 2
Akavan Erityisalat 1576 22| 26700 14
DIFF — Ingenjérerna i Finland 104 1 1 348 1
Insindoriliitto 438 6| 45693 23
Luonnon-, ympdristd- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu 941 13| 10480 5
Suomen Ekonomit 303 4| 28316 14
Tekniikan akateemiset TEK 640 9| 46253 24
Tradenomiliitto TRAL 475 7| 16 092 8
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 1575 22 9707 5
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY ry 672 9 7 681 4
Muu 12 0 0
Yhteensa 7 284 100| 196 572 100
Taulukko 2 Jasenjarjest6jakauma, opiskelijat

Aineisto Perusjoukko

Ikm. % Ikm. %
Agronomiliitto 37 7 1111 1
Akavan Erityisalat 16 3 1 343 2
DIFF — Ingenjérerna i Finland 1 0 14 0
InsinGdriliitto 47 8| 17 366 21
Luonnon-, ympdrist6- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu 66 12 2 888 4
Suomen Ekonomit 38 7| 20407 25
Tekniikan akateemiset TEK 15 3| 18787 23
Tradenomiliitto TRAL 237 43| 16 850 21
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut 91 16 2 264 3
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY ry 2 0 0 0
Muu 4 1 0
Yhteensa 554 100( 81 030 100




Taulukko 3 Aineiston piirteet

Miehet 2 646 33
Naiset 5447 67
Muut 32 0
8125 100
Alle 30-vuotiaat 1349 17
30-39-vuotiaat 2109 26
40—-49-vuotiaat 2 084 26
50-59-vuotiaat 2 056 25
Yli 59-vuotiaat 527 6
8125 100
Ik&, vuotta, keskiarvo 42
Pé&éasiallinen toiminta
vakituinen kokopéaivéatyd 5849 72
madraaikainen kokopéivatyd 907 11
osa-aikaty6 290 4
yrittdjéd/ammatinharjoittaja 60 1
paatoiminen opiskelija 554 7
ty6toén 178 2
perhevapaalla 104 1
muu 183 2
8125 100
Tydnantajan toimiala
teknologiateollisuus 825 10
muu teollisuus 647 8
arkkitehti- ja insinddripalvelut ja niihin liittyva konsultointi (esim. insinddri- ja suunnittelutoimistot) 208 3
tietotekniikan palvelualan yritys (esim. ohjelmistosuunnittelu) 485 6
kaupan alan yritys 400 5
finanssialan yritys (esim. pankki tai vakuutusyhtio) 319 4
muu yksityinen (esim. teleoperaattorit, tilintarkastus, liikkeenjohdon konsultointi ym.) 871 11
jarjestd, saatio tai vastaava 754 9
valtio 1322 16
kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos tai kunnan/kuntien omistama osakeyhti 1166 14
yliopisto tai ammattikorkeakoulu 851 10
muu julkinen 277 3
8125 100
Tybénantajan henkildstémééra
1-9 597 7
10-29 713 9
30-99 1048 13
100—249 933 11
250-499 903 11
500-999 985 12
1000—2999 1207 15
3000— 1739 21
8125 100
Toimiasema
Johto 444 5
Keskijohto 1037 13
Asiantuntija 4 349 54
Toimihenkild 1671 21
Opettaja 134 2
Yrittdja tai ammatinharjoittaja 44 1
Muu 446 5
8125 100




3. Seksuaalinen hairinta tydéelamassa

Seksuaalisella hairinnadlla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kaytdsta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista tai
fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri. Tydeldmassa koettua seksuaalista héairintaa kartoitettiin kyselyssé kahdella
tapaa. Ensiksi kartoitettiin havaittua seksuaalista héirintdd kysymalla vastaajilta: "Oletko tydssasi
havainnut, etta joku on joutunut seksuaalisen hdirinnan kohteeksi nykyisessa tai vimeisimmassa
tyOpaikassasi viimeisen viiden vuoden aikana?”. Toiseksi kartoitettiin itse koettua seksuaalista
héirintdd kysymalla: "Oletko itse joutunut seksuaalisen hdirinnan kohteeksi nykyisessa tai
viimeisimmassa tyépaikassasi viimeisen viiden vuoden aikana?”

Tybelamassa koettua seksuaalista hairintaa kartoitettiin ensisijaisesti nykyisen tai viimeisimman
tyOpaikan osalta vimeisen viiden vuoden ajalta. Lisaksi jos vastaajilla oli ollut useampia
tyépaikkoja edeltavien viiden vuoden aikana, oli mahdollista vastata myés viimeista edeltaneessa
tydssé koettuun seksuaaliseen hairintdan liittyviin kysymyksiin.

3.1. Havaittu seksuaalinen hairinta

Tydvoimaan kuuluvista 19 prosenttia oli havainnut nykyisessa tai vimeisimmassa tydpaikassaan
jonkun joutuneen seksuaalisen hairinnan kohteeksi edellisten viiden vuoden aikana. Viimeista
edeltdneessa tyOpaikassa seksuaalista hairintda raportoi havainneensa 6 prosenttia kaikista
tyévoimaan kuuluvista vastaajista. Tydvoimaan kuuluvista 86 prosenttia ei vastannut seksuaalista
hairintdd koskeviin kysymyksiin viimeista edeltaneen tydpaikan osalta. Opiskelijoista hairintaa oli
viimeisimmassa tyéssaan havainnut 22 prosenttia. Viimeista edeltaneessa tydpaikassaan
seksuaalista hairintda raportoi havainneensa kolme prosenttia. Opiskelijoista 82 prosenttia ei
vastannut seksuaalista hairintda koskeviin kysymyksiin viimeisté edeltdéneen tybpaikan osalta.
(Kuvio 1.)

Kuvio 1 Seksuaalista hairintda nykyisessa ja viimeista edeltdneessa tydssaan havainneet, %
Osuudet tydvoimaan kuuluvista ja opiskelijoista
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Naisissa oli suhteellisesti enemman seksuaalista hairintad tyéssaan havainneita kuin miehissa.
Tydvoimaan kuuluneista naisista seksuaalista hairintaa oli havainnut 25 prosenttia ja miehista 14
prosenttia. Naisilla idn ja hairinnan havaitsemisen valilla oli tilastollisesti merkitseva yhteys.
Naisilla suhteellisesti eniten hairintda havainneita oli alle 40-vuotiaissa ja suhteellisesti vahiten 50-
vuotta tayttaneissa (kuvio 2). Alle 30-vuotiaista naisista seksuaalista hairintda oli havainnut 31
prosenttia, 30—39-vuotiaista naisista 29 prosenttia, 40—-49-vuotiaista naisista 25 prosenttia, 50-59
vuotiaista 16 prosenttia ja 60 vuotta tayttaneista naisista 14 prosenttia. Miehilld ian ja seksuaalisen
hairinnan havaitsemisen valilla ei ollut yksiselitteista yhteytta.

Kuvio 2 Seksuaalista hairintaa nykyisessa tai viimeisimmassa tyéssaan havainneet, %
Osuudet ikaryhmittain miehilla ja naisilla, tydvoimaan kuuluvat
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Seksuaalisen hairinnan havaitsemisen ja toimiaseman valilla ei ollut yksiselitteista yhteyttd. Seka
miehilla ettd naisilla seksuaalista hairintda tydéssaan havainneita oli toimiasemaryhmista
suhteellisesti eniten keskijohdossa. Miehilld ero keskijohdon ja johdon valilla ei kuitenkaan ollut
merkittava. Naisilla taas keskijohdon ja toimihenkildasemaan sijoittuneiden valilla ei ollut
merkittdvaa eroa. (kuvio 3.)

Toimialavertailu, joka perustuu toimialojen karkeaan luokitteluun teollisuudeksi, yksityisiksi
palvelualoiksi, valtiosektoriksi, kuntasektoriksi ja muiksi toimialoiksi, osoitti seksuaalista hairintaa
havainneita olevan suhteellisesti vahiten teollisuudessa. Naisilla toimialan ja seksuaalisen
hairinnan havaitsemisen valilla ei kuitenkaan havaittu tilastollisesti merkitsevaa yhteytta. Miehilla
teollisuudessa tydskentelevissa oli suhteellisesti vahiten seksuaalista hairintda havainneita,
yksityisilla palvelualoilla ja kunnissa tyéskentelevissa suhteellisesti toiseksi vahiten, valtiolla
tydskentelevissa suhteellisesti toiseksi eniten ja muilla toimialoilla tydskentelevissa suhteellisesti
eniten. (kuvio 4.)



Kuvio 3 Seksuaalista hairintaa nykyisessa tai viimeisimmassa tyéssaan havainneet, %
Osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, tyévoimaan kuuluvat
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Kuvio 4 Seksuaalista hairintaa nykyisessa tai viimeisimmassa tyéssaan havainneet, %
Osuudet toimialoittain miehilla ja naisilla, tydvoimaan kuuluvat
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3.2. Koettu seksuaalinen hairinta

Tydvoimaan kuuluvista 12 prosenttia raportoi joutuneensa seksuaalisen hairinnan kohteeksi
nykyisessa tai vimeisimmassa tyéssaan edellisten viiden vuoden aikana. Viimeista edeltdneessa
tydssaan seksuaalisen hairinndn kohteeksi raportoi joutuneensa nelja prosenttia tyévoimaan
kuuluneista. Tyévoimaan kuuluneista 86 prosenttia ei vastannut viimeista edeltdneessa tyéssa
koettuun seksuaaliseen hairintdan liittyviin kysymyksiin. Opiskelijoista 21 prosenttia raportoi
joutuneensa seksuaalisen hairinnan kohteeksi vimeisimmassa tyéssaan. Viimeista edeltdneessa
tydssaan seksuaalisen hairinndn kohteeksi raportoi joutuneensa kolme prosenttia opiskelijoista.
Opiskelijoista 82 prosenttia ei vastannut kysymyksiin, jotka koskivat viimeista edeltdneessa tyéssa
koettua seksuaalista hairintad. (kuvio 5.)

Kuvio 5 Seksuaalista hairintda nykyisessa ja viimeista edeltaneessa tyéssaan kokeneet, %
Osuudet tyévoimaan kuuluvista ja opiskelijoista
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Tydvoimaan kuuluvista naisista 18 prosenttia raportoi, joutuneensa seksuaalisen hairinnan
kohteeksi nykyisessa tyOpaikassaan edeltavien viiden vuoden aikana. Tydvoimaan kuuluvista
miehista seksuaalisen hairinnan kohteeksi raportoi joutuneensa seitseman prosenttia. Myds ika oli
yhteydessa seksuaalisen hairinnan kokemiseen. Seka miehilla etta naisilla seksuaalisen hairinnan
kohteeksi joutuneita oli 10-vuotisikdryhmittain vertailtaessa suhteellisesti eniten alle 40-vuotiaissa.
Miehilla yli 40 vuotta tayttdneiden ikaryhmien valilld ei ollut merkittavia eroja hairintdkokemusten
yleisyydessa. Naisilla seksuaalista hairintaa kokeneita oli 40—49-vuotiaiden ikdryhmassa
suhteellisesti vahemman kuin tata nuoremmissa, mutta enemman kuin 50-vuotta tayttdneiden
ikédryhmissa. Naisilla alle 30-vuotiaista 27 prosenttia, 30—-39-vuotiaista 23 prosenttia, 40—49-
vuotiaista 17 prosenttia, 50-59-vuotiaista yhdeksan prosenttia ja 60-vuotta tayttaneistéd kahdeksan
prosenttia oli joutunut tydssaan seksuaalisen hairinnan kohteeksi. Miehilla seksuaalisen hairinnan
kohteeksi oli joutunut tydsséaén alle 30-vuotiaista kahdeksan prosenttia, 30-39-vuotiaista 11
prosenttia, 40—49-vuotiaista viisi prosenttia, 50-59-vuotiaista kuusi prosenttia ja 60 vuotta
tayttaneista nelja prosenttia. (kuvio 6.)
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Kuvio 6 Seksuaalista hairintaa nykyisessa ja viimeisimmassa tyossaan kokeneet, %
Osuudet ikaryhmittain miehilla ja naisilla, tybvoimaan kuuluvat
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Miehilld seksuaalisen hairinnan kohteeksi joutuneita on maaraaikaisessa tydsuhteessa
tydskentelevissa suhteellisesti enemman kuin toistaiseksi voimassa olevissa (pysyvissa)
tydsuhteissa tydskentelevissa. Naisilla tydsuhteen tyypin ja koetun seksuaalisen héairinnan valilla ei
ole tilastollisesti merkitsevaa yhteyttd. Maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevista miehista 15
prosenttia on kokenut seksuaalista hairintaa, pysyvassa tydsuhteessa tydskentelevistd kahdeksan
prosenttia. Naisilla seksuaalista héairintdd kokeneiden osuus oli maaraaikaisissa tydsuhteissa
tyéskentelevistéd18 prosenttia ja pysyvisséa tydsuhteissa tydskentelevistd 16 prosenttia.

Toimiasema oli yhteydessé ty6ssé koettuun seksuaaliseen hairintdén. Johtajissa oli suhteellisesti
vahiten ja toimihenkildissd suhteellisesti eniten seksuaalista hairintda kokeneita. Keskijohdossa ja
asiantuntijoilla koettu seksuaalinen héirinta oli yhta yleista. Seksuaalista hairinnan kohteeksi oli
tydssaan joutunut johtajista kahdeksan prosenttia, keskijohdosta ja asiantuntijoista 11 prosenttia ja
toimihenkildista 15 prosenttia. Miehilla johtajissa oli suhteellisesti vdhemmaén seksuaalista hairintda
kokeneita kuin muihin toimiasemiin sijoittuneissa. Miehilla keskijohdon, asiantuntijoiden ja
toimihenkildiden valilla ei ollut merkittavia eroja seksuaalista hairintda kokeneiden osuuksissa.
Naisilla seksuaalista hairinta&d kokeneita oli suhteellisesti enemman toimihenkildissa kuin johdossa.
Toimihenkildiden ja keskijohdon valilld ja asiantuntijoiden ja johdon valilla ei ollut merkittavia eroja
koetun seksuaalisen héirinnan yleisyydessa. (kuvio 7.)

Naisilla yksityisella sektorilla tydskentelevisséd on suhteellisesti enemman seksuaalista hairintda
kokeneita kuin julkisella sektorilla tydskentelevissa. Naisilla teollisuudessa ja yksityisilla
palvelualoilla tydskentelevien valilla ei ole merkittavaa eroa, kuten ei mydskaan valtiolla ja
kunnissa tydskentelevien vélilla. Teollisuudessa tyéskentelevista naisista 21 prosenttia oli joutunut
tydssaan seksuaalisen hairinnan kohteeksi, yksityisilla palvelualoilla 19 prosenttia, valtiolla 14
prosenttia, kunnissa 15 prosenttia ja muilla aloilla tydskentelevistad 19 prosenttia. Miehilla
teollisuudessa tyéskentelevissa oli suhteellisesti vahemman seksuaalista hairintaa kokeneita kuin
muilla aloilla tyéskentelevissa. (kuvio 8.)
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Kuvio 7 Seksuaalista hairintaa nykyisessa ja viimeisimmassa tyossaan kokeneet, %
Osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, tydvoimaan kuuluvat
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Kuvio 8 Seksuaalista hairintaa nykyisessa ja viimeisimmassa tyossaan kokeneet, %
Osuudet toimialoittain miehilla ja naisilla, tydvoimaan kuuluvat
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3.3. Rikolliseksi katsottava seksuaalinen hairinta

Kyselyssa vastaajilta kysyttiin, olivatko he mielestdan joutuneet rikolliseksi katsottavan
seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa tai vimeisimmassa tydpaikassaan edellisten viiden
vuoden aikana. Jos vastaajilla oli ollut edeltdvan viiden vuoden aikana useampia tydpaikkoja,
heidan oli mahdollista vastata rikollista héirintdad koskevaan kysymykseen myds viimeista
edeltaneen tydpaikan osalta. Vain hyvin harva, tydvoimaan kuuluvista kaksi prosenttia ja
opiskelijoista prosentti raportoi joutuneensa rikolliseksi katsottavan seksuaalisen hairinnan
kohteeksi nykyisessa tai vimeisimmassa tydpaikassaan. Viimeistd edeltaneessa tydpaikassaan
rikolliseksi katsottavaa seksuaalista hairintaa raportoi kokeneensa yksi sataa tyévoimaan kuuluvaa
kohden ja kaksi sataa opiskelijaa kohden. Seksuaalista hairintda kokeneista tyévoimaan kuuluvista
15 prosenttia, miehillda 17 prosenttia ja naisilla 13 prosenttia, raportoi kokeneen seksuaalisen
hairinnan rikolliseksi.

3.4. Kuinka monta kertaa seksuaalisen hairinnan kohteeksi jouduttiin?

Seksuaalisen hairinnan kohteeksi joutuneista tyévoimaan kuuluvista vastaajista 21 prosenttia ol
kokenut hairintda kerran nykyisessa tai vimeisimmassa tydpaikassaan edeltavien viiden vuoden
aikana. 54 prosenttia oli kokenut hairintda 2-5 kertaa, joka kymmenes 6—10 kertaa ja 7 prosenttia
yli 10 kertaa. Seitsemén prosenttia hairintdd kokeneista raportoi kokeneensa héirintda jatkuvasti
pidemman ajan. Seksuaalista hairinnén kohteeksi joutuneista opiskelijoista 13 prosenttia ol
joutunut hairinnan kohteeksi kerran edeltavien viiden vuoden aikana, 57 prosenttia 2-5 kertaa, 11
prosenttia 6—10 kertaa ja nelja prosenttia yli 10 kertaa. 13 prosenttia raportoi kokeneensa hairintda
jatkuvasti pidemman ajan. (Kuvio 9.)

Miehet ja naiset eivat eronneet juurikaan toisistaan hairintdkokemusten lukumaarissa. Seksuaalista
hairintda kokeneista naisista ja miehista noin viidennes oli kokenut hairintaa kerran edeltavan
viiden vuoden aikana, reilu puolet 2-5 kertaa, noin joka kymmenes 6—10 kertaa ja 6—7 prosenttia
yli 10 kertaa. Ainoa merkittdva ero miesten ja naisten vélilld on jatkuvassa pidempiaikaisessa
hairinnassa. Seksuaalista hairintda kokeneista naisista kahdeksan prosenttia raportoi hairinnan
olleen jatkuvaa ja kestdneen pidemman aikaa. Miehilla jatkuvaa hairintad kokeneiden osuus oli
nelja prosenttia. (kuvio 10.) 1all&, tydsuhteen tyypilla tai toimiasemalla ei ollut yhteytta siihen,
kuinka monta kertaa seksuaalista hairintaa oli koettu ty6sséa edellisten viiden vuoden aikana.
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Kuvio 9 Kuinka monta kertaa olet joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa tai

viimeisimmassa tyéssasi edellisten viiden vuoden aikana?
Osuudet seksuaalista hairintda kokeneista tyévoimaan kuuluvilla ja opiskelijoilla
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Kuvio 10 Kuinka monta kertaa olet joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi nykyisessa
tai viimeisimmassa tydssasi edellisten viiden vuoden aikana?
Osuudet seksuaalista hairintda kokeneista, tydvoimaan kuuluvat
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3.5. Kenen taholta hairintaa koettiin?

Seka tyévoimaan kuuluvilla etté opiskelijoilla yleisin ryhman, jonka taholta koettiin seksuaalista
hairintad, oli ei-esimiesasemassa olevat kollegat. Toiseksi yleisintd oli kokea héirintda asiakkaan,
kolmanneksi yleisintad esimiehen ja neljanneksi yleisintd oman tydpaikan ulkopuolisen kollegan
taholta. Tybévoimaan kuuluvista seksuaalista hairintaéd kokeneista 68 prosenttia oli kokenut
héairintda ei-esimiesasemassa olevan kollegan taholta, 27 prosenttia asiakkaan taholta, 21
esimiehen taholta ja 13 prosenttia oman tyépaikan ulkopuolisen kollegan taholta. Yhdekséan
prosenttia tydvoimaan kuuluvista seksuaalista hairintdd kokeneista ilmoitti kokeneensa hairintaa
jonkin muun kuin edelld mainitun ryhman taholta. Seksuaalista hairintda kokeneista opiskelijoista
53 prosenttia oli kokenut hairintéda ei-esimiesasemassa olevan kollegan taholta, 41 prosenttia
asiakkaan taholta, 36 prosenttia esimiehen taholta ja 14 prosenttia oman tyépaikan ulkopuolisen
kollegan taholta. Kahdeksan prosenttia seksuaalista hairintdd kokeneista opiskelijoista ilmoitti
kokeneensa hairintd& jonkin muun kuin edella mainitun ryhméan taholta. (Kuvio 11.)

Kuvio 11 Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hairintaa edellisten viiden vuoden aikana?
Osuudet seksuaalista hairintda kokeneista tyévoimaan kuuluvilla ja opiskelijoilla

m Tyévoimaan kuuluvat
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esimies 53
Asiakas tai asiakkaaseen _ 27
liittyvé henkild 41
csimics TN 21 |

Oman ty6paikan - 13

ulkopuolinen kollega 14

Muu henkild - :
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Miehissa oli suhteellisesti enemman ei-esimiesasemassa olevan kollegan taholta hairintda
kokeneita kuin naisissa. Naisissa taas oli suhteellisesti miehia enemman niita, jotka olivat kokeneet
seksuaalista hairintda asiakkaan, esimiehen tai oman tyépaikan ulkopuolisen kollegan taholta. Ei-
esimiesasemassa olevan kollegan taholta oli kokenut seksuaalista hairintda 82 prosenttia hairintaa
kokeneista miehista ja 60 prosenttia hairintdd kokeneista naisista. Asiakkaan taholta hairintaa oli
kokenut hairintda kokeneista miehistd 19 prosenttia ja hairintdd kokeneista naisista 30 prosenttia.
Hairintda kokeneista miehista 14 prosenttia ja hairintdd kokeneista naisista 25 prosenttia oli
kokenut hairintda esimiehen taholta. Oman tyépaikan ulkopuolisen kollegan taholta hairinta oli
kokenut yhdeksan prosenttia hairintdd kokeneista miehista ja 15 prosenttia hairintda kokeneista
naisista. (Kuvio 12.)
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Kuvio 12 Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hairintaa edellisten viiden vuoden aikana?
Osuudet seksuaalista hairintaa kokeneista, tydvoimaan kuuluvat
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Vertailtaessa eri tahoilta koettua héirintda 10-vuotisikaryhmittain havaittiin ian olevan yhteydessa
ainoastaan asiakkaan taholta koettuun hairintda ja vain naisilla. Asiakkaan taholta koettu hairinta
oli naisilla sita yleisempaé mitd nuorempi ikaryhma oli kyseessé. Seksuaalista hairintda kokeneista
alle 30-vuotiaista naisista 45 prosenttia oli kokenut hairintda asiakkaan taholta, 30—39-vuotiaista 30
prosenttia, 40—49-vuotiaista 21 prosenttia, 50-59-vuotiaista 19 prosenttia ja 60 vuotta tayttaneista
13 prosenttia.

Taulukossa 4 on esitetty eri tahoilta koetun seksuaalisen héirinnén yleisyys seksuaalista hairintda
kokeneilla toimiasemaryhmittéin. Toimiasema on yhteydessa ei-esimiesasemassa olevan kollegan,
oman tyépaikan ulkopuolisen kollegan ja asiakkaan taholta koettuun seksuaaliseen hairintaan.
Johdossa on suhteellisesti selvasti muita toimiasemaryhmia vdhemman ei-esimiesasemassa
olevan kollegan taholta seksuaalista hairintda kokeneita. Keskijohdon, asiantuntijoiden ja
toimihenkildiden valilld ei ole merkittavia eroja ei-esiemiesasemassa olevan kollegan taholta
koetussa hairinnassa. Asiakkaan taholta seksuaalista hairintda kokeneita taas on johdossa
suhteellisesti selvasti enemman kuin muissa toimiasemaryhmissa. Keskijohdon, asiantuntijoiden ja
toimihenkildiden valilla ei ole merkittavia eroja asiakkaan taholta koetussa seksuaalisessa
héirinndssa.

Taulukko 4 Eri tahoilta koetun seksuaalisen hairinnan yleisyys seksuaalista hairinta
kokeneilla toimiasemaryhmittéin, tyévoimaan kuuluvat

Johto Keskijohto Asiantuntija Toimihenkild
Tyopaikan kollega, ei esimies™® 33% 69 % 70 % 71 %
Esimies 43 % 21 % 20 % 23 %
Oman tyopaikan ulkopuolinen kollega 18 % 17 % 12 % 13%
Asiakas tai asiakkaaseen liittyva henkil6* 50 % 26 % 25 % 25 %
Muu henkil6* 19% 19% 7% 7%

*Tilastollisesti merkitseva yhteys
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Taulukossa 5 on esitetty eri tahoilta koetun seksuaalisen héirinnan yleisyys seksuaalista hairintda
kokeneilla toimialoittain karkealla toimialaluokituksella. Toimiala on yhteydessa vain ei-
esimiesasemassa olevan kollegan ja asiakkaan taholta koetun hairinnan yleisyyteen. Ei-
esimiesasemassa olevan kollegan taholta seksuaalista hairintda kokeneita on suhteellisesti
enemman teollisuudessa ja valtiolla. Teollisuudessa seksuaalista hairintda kokeneista 75
prosenttia ja valtiolla seksuaalista hairintda kokeneista 77 prosenttia oli kokenut hairintaa ei-
esimiesasemassa olevan kollegan taholta. Yksityisilla palvelualoilla tyéskentelevilla osuus oli 63
prosenttia ja kunnissa tydskentelevilla 65 prosenttia. Asiakkaan taholta seksuaalista hairintda
kokeneita oli suhteellisesti eniten kunnissa ja toiseksi eniten yksityisilla palvelualoilla
tydskentelevissa. Kunnissa seksuaalista hdirintda kokeneista 49 prosenttia, yksityisilla
palvelualoilla 31 prosenttia, teollisuudessa 18 prosenttia ja valtiolla 12 prosenttia oli kokenut
hairintda asiakkaan taholta.

Taulukko 5 Eri tahoilta koetun seksuaalisen hairinnan yleisyys seksuaalista hairinta
kokeneilla toimialaryhmittain, tyévoimaan kuuluvat

Yksityiset

Teollisuus palvelut  Valtio Kunta Muu
Tyopaikan kollega, ei esimies* 75 % 63 % 77 % 65 % 64 %
Esimies 22 % 22 % 28 % 11 % 20 %
Oman tyopaikan ulkopuolinen kollega 15% 11% 13% 9% 19%
Asiakas tai asiakkaaseen liittyva henkilo* 18 % 31% 12 % 49 % 23 %
Muu henkild 10% 8% 4% 13 % 13 %
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4. Toimenpiteet seksuaaliseen hairintaan puuttumiseksi

Seksuaalista hairintda kokeneilta kysyttiin, olivatko he ryhtyneet toimenpiteisiin itseen
kohdistuneen seksuaalisen hairinndn johdosta. Tydvoimaan kuuluvista vastaajista 54 prosenttia
raportoi, ettd ei ollut ryhtynyt toimenpiteisiin, opiskelijoista 63 prosenttia (kuvio13). Yleisimmat
toimenpiteet tydvoimaan kuuluvilla olivat keskustelu esimiehen tai tekijan kanssa. Joka viides
seksuaalista hairintda kokeneista oli keskustellut esimiehensa tai tekijan kanssa. Opiskelijoilla
yleisin toimenpide oli keskustelu tekijan kanssa. Tekijan kanssa oli keskustellut joka viides
seksuaalista hairintda kokenut opiskelija. Rikosilmoituksen oli tehnyt vain kolme kyselyyn
vastannutta eli alle prosentti seksuaalista hairintda kokeneista.

Miehissé oli naisia suhteellisesti enemman seksuaalista hairintdan kokeneita, jotka eivat olleet
ryhtyneet hairinnan vuoksi toimenpiteisiin. Seksuaalista hairintda kokeneista miehista 66 prosenttia
ja naisista 48 prosenttia ei ryhtynyt mihink&aan toimenpiteisiin hairinnan vuoksi. Sukupuolella naytti
olevan yhteys myds siihen, oliko hairinnan vuoksi keskusteltu tekijan, oman esimiehen, tai
henkiléstdnedustajan kanssa (kuvio 14). Seksuaalista hairintdd kokeneista naisista esimiehensa
kanssa oli keskustellut 26 prosenttia. Miehilla osuus oli kahdeksan prosenttia. Naisista 19
prosenttia oli keskustellut tekijan kanssa, miehista 15 prosenttia. Henkilésténedustajan kanssa oli
keskustellut 10 prosenttia seksuaalista hairintad kokeneista naisista ja prosentti seksuaalista
hairintdd kokeneista miehista.
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Kuvio 13 Mihin toimenpiteisiin seksuaalista hairintaa kokeneet ryhtyivat hairinnan vuoksi?
Eri toimenpiteiden yleisyys seksuaalista hairintaa kokeneilla,

tyévoimaan kuuluvat ja opiskelijat
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Keskustelin terveydenhuollon ammattilaisen
kanssa

En halua sanoa

Keskustelin ammattiliton kanssa

Tein rikosilmoituksen
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Kuvio 14 Mihin toimenpiteisiin seksuaalista hairintaa kokeneet ryhtyivat hairinnan vuoksi?
Eri toimenpiteiden yleisyys seksuaalista hairintaa kokeneilla miehilla ja naisilla

m Miehet
Ei toimenpidetta _48 66 .
Naiset
Keskustelin tekijan kanssa == 1521

Muu toimenpide -7 13
Keskustelin esimieheni kanssa M 8 26
Keskustelin muun tahon kanssa W 6 12

Keskustelin ammattiliton kanssa 0 13

En halua sanoa I 12

Keskustelin terveydenhuollon ammattilaisen | 2
kanssa 5

Keskustelin henkilésténedustajan kanssa L 10

Keskustelin tydsuojeluviranomaisen kanssa

Tein rikosilmoituksen 1
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Tydvoimaan kuuluvista vastaajista 24 prosenttia ja opiskelijoista 46 prosenttia ei tiennyt kenen
puoleen voi kdantya, jos kokee seksuaalista hairintda. Tietamys siitd, kehen olla yhteydessa
hairintatapauksissa, oli yhteydessa itse koettuun seksuaaliseen hairintdan ikaan, tydésuhteen
maaraaikaisuuteen ja toimiasemaan. Seksuaalista hairintdd kokeneissa oli suhteellisesti enemman
niita, jotka eivat tienneet kenen puoleen kaantya kuin niissa, jotka eivat olleet kokeneet
seksuaalista hairintaa (kuvio 15). Alle 40-vuotiaissa oli tdtd vanhempiin verrattuna suhteellisesti
enemman niitd, jotka eivat tienneet kehen olla yhteydessa, jos kokee seksuaalista hairintda (kuvio
16). Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevilla niiden osuus, jotka eivat tienneet kehen olla
yhteydessa, oli 34 prosenttia, pysyvissa tydsuhteissa tydskentelevilla 23 prosenttia. Johdon ja
keskijohdon valilla ei ole tietdmyksessa merkittdvaa eroa. Asiantuntijoilla tietdmys oli heikompaa
kuin johdolla ja keskijohdolla ja toimihenkil6illa heikompaa kuin asiantuntijoilla. Johtajista 16
prosenttia, keskijohdosta 13 prosenttia, asiantuntijoista 25 prosenttia ja toimihenkildista 31
prosenttia ei tiennyt kehen olla yhteydessa kohdattaessa seksuaalista hairintaa (kuvio 17).
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Kuvio 15 Niiden osuus, jotka eivét tieda kenen puoleen voi kadantya, jos kokee seksuaalista

hairintaa, seksuaalista hairintaa kokeneilla ja niilla, jotka eivat ole kokeneet seksuaalista

hairintaa, tyévoimaan kuuluvat

TYOVOIMAAN KUULUVAT

Kokenut seksuaalista hairintaa

Ei ole kokenut seksuaalista hairintda

OPISKELIJAT
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30

24

I -
I -
0 10 20 30 40 50 60

70

%

Kuvio 16 Niiden osuus, jotka eivét tieda kenen puoleen voi kaantya, jos kokee seksuaalista
hairintaa, eri ikaryhmissa, tyévoimaan kuuluvat
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Kuvio 17 Niiden osuus, jotka eivét tieda kenen puoleen voi kadantya, jos kokee seksuaalista
hairintaa, eri toimiasemaryhmissa, tyévoimaan kuuluvat

Johto
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Toimihenkild

31

o

10 20 30 40 %

4.1. Miten toimenpiteisiin reagoitiin

Kyselyssa tiedusteltiin avokysymyksella, kuinka toimenpiteisiin, joilla vastaajat puuttuivat
kohtaamaansa seksuaaliseen hairintaa, reagoitiin. Vastauksissa toistui seuraavat reaktiot:

Ohjeistaminen

Seksuaalisesta hairinnasté ilmoittaneille tarjottiin ohjeistusta menettelytavoista, joilla tydnantaja voi
puuttua seksuaaliseen hairintaan ja kuinka tydntekija voi toimia hairintatilanteissa.

"Selvitettiin tyépaikan kdytdanndt, Kirjattiin kertomani, sovittiin jatkosta, kerrottiin miten ko.
tilanteessa voi reagoida, kerrottiin miten seuraavalla kerralla tydnantaja voi puuttua [...]
Perusteellinen, kokonaisvaltainen, inhimilliselld otteella varustettu selvitys. Oikein luotettava
ja turvallinen olo tuli, minusta vélitetdén.”

"Keskusteltiin yleisesti, miten toimia jatkossa, jos vastaavia tilanteita tulee asiakkaiden
kanssa.”

"Sain neuvoja mahdollisiin toimenpiteisiin, mutta tilanne rauhoittui enkd alkanut
toimenpiteisiin.”

Ei seurauksia

Osassa vastauksia kerrottiin, ettd seksuaalisesta hairinnasta ilmoittamisella tai siihen muilla tavoin
puuttumisella ei ollut seurauksia. Asiaan ei joko reagoitu tai palattu lainkaan ilmoituksen jalkeen tai
reaktioilla ei ndhty puuttuvan seksuaaliseen hairintdan.

23



"Toimintaa paheksuttiin mutta toimenpiteisiin henkil6itéa kohtaan ei ryhdytty”
"Kummasteltiin ja paheksuttiin kovasti, mutta tekija sai olla rauhassa.”

"[Seksuaalista héirintdd koskevaan ilmoitukseen reagoitiin] ymmadrtavélla sanahelinélla.
Asiaan luvattiin puuttua, mutta ei puututtu.”

Tyoétehtéavien ja -kaytantéjen muuttaminen

Hairintatapauksen vuoksi muutettiin tydtehtavia niin, etta tekija ja uhri eivat enaa kohtaa lainkaan
tai tekija, esimerkiksi seksuaalista hairintda harjoittanut asiakas, tavataan niin, etté paikalla on
useampi tydntekija.

"Esimies ymmadrsi asian vakavuuden, samoin tyéterveyshuolto késitteli asian nopeasti ja
mielestani tdssé tilanteessa riittdvélla tavalla minua kuunnellen. Lisdksi otin asian puheeksi
tekijan esimiehen kanssa, ja sovimme tdmén kanssa, ettd emme joudu endé samalle
tybpisteelle toihin. Emmeké ole joutuneet, hyva niin.”

"Keskustelin esimiehen ja tekijdn kanssa. Tekijda ei ymmadrtanyt puheidensa aiheuttavan
epdmukavuutta. Myéhemmin minut siirrettiin toiseen tehtavaan.”

"Héirintdén syyllistyi tapauksessani asiakas. Esimiehen kanssa keskusteltuamme sovimme,
etten endd tydskentele kyseisen asiakkaan kanssa. Toisessa tapauksessa on sovittu
kdytanndsta, etta toista asiakasta menee tapaamaan aina kaksi tyéntekijda, ei koskaan
yksin.”

Vahattely tai uhrin aseman hankaloittaminen

Vastauksissa toistui kokemus vahattelystd, jota seksuaalista hairintda kokeneet olivat kokeneet
iimoittaessa hairinnédsta. Seksuaalista hairintaa selitettiin muun muassa huumorilla tai tekijan
henkilékohtaisilla ongelmilla puuttumatta tekijan toimintaan. Joissakin tapauksissa vedottiin myds
tekijan merkittdvaan asemaan, jonka vuoksi hairintdan ei kannattanut puuttua. Osan kohdalla
vahattely oli kdantynyt seksuaalista hairinnasta ilmoittaneen henkilén aseman hankaloittamiseen
ty6paikalla.

"Esimies lupasi puuttua mutta vdhétteli sanomalla etta tekijélld on vaikeuksia ja vélilld vdhén
ongelmia alkoholin kanssa (tdmda tapahtui tekijan ollessa péihtyneend)”

"Silloisen esimieheni kanssa totesimme, etté tekijdn asema huomioon ottaen asian vieminen
eteenpdin olisi turhaa. Teko oli luonteeltaan védhéinen, ja todennékdisyys siihen etta tekija olisi
mydntényt asian tai pyytanyt anteeksi oli pieni.”
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"[Seksuaaliseen hdirintdédn puuttumisen seurauksena] minulle on kasattu selvdsti enemmaén
téitd kuin muille tydtekijille. En ole saanut avustajia, vaikka projektini on moninkertaisesti
isompi kuin kollegoilla. Olen harkinnut irtisanoutumista, mutta projektini on kesken.”

Tekijan toimintaan puututtiin

Tekijan toimintaa puututtiin esimerkiksi pitdmalla tekijalle puhuttelu joko esimiehen tai
keskustelemalla yrityksen kaytannoéista seksuaalisen hairinnén suhteen. Joissakin tapauksissa
tekijalle oli myds annettu varoitus epaasiallisesta kaytoksesta.

"Henkilbstépééllikkd ja tekijdn esimies pitivat puhuttelun tekijélle. Tekijé tuli pyytdmaéan
anteeksi.”

"Asiassa kuultiin héiritsijdn alaisia ja kollegoita laajemminkin. Héiritsijélle annettiin varoitus
kéytbksestaéan.”

"HR Kertoi, etta firmalla on nollatoleranssi hairinndn suhteen. Keskustelimme jokainen
osapuoli erikseen HRn kanssa. Olemme sopineet HRn, esimieheni eli tekijan ja hdnen
esimiehenséd kanssa kuinka tullaan tulevaisuudessa olemaan yhteydessé&.”
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5. Seksuaalinen hairinta ja turvalliset tydolosuhteet

Tyéturvallisuuslaissa kielletdan hairinta tai muu epaasiallinen kohtelu, joka aiheuttaa tydntekijan
turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Jos ty0ssa esiintyy hairintda, on tydnantajan
asiasta tiedon saatuaan ryhdyttava toimenpiteisiin epdkohdan poistamiseksi. Tydpaikka, jossa
esiintyy seksuaalista hairintda tai seksismia, tai jossa seksuaaliseen hairintda ei puututa, ei ole
tyéntekijan kannalta turvallinen. Turvallisia ty6olosuhteita voidaan edistaa huolehtimalla
tydntekijdiden yhdenvertaisesta kohtelusta.

Tydolojen turvallisuutta kartoitettiin kyselyssa viidella nykyista tai viimeisinta tyépaikkaa koskevalla
vaittamalla:

Minun ei ole tarvinnut pelatd seksuaalista hairintda

Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa.

Tydbyhteis6n ilmapiiri ei ole seksistinen.

Yhteisdssa puututaan seksuaaliseen hairintaén, jos sita ilmenee.

5. Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti.

~Ob =

Vastausvaihtoehdot olivat: 1=taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielta, 3=jokseenkin samaa
mieltd”, 4=tdysin samaa mieltd”, 5=en osaa sanoa”.

Taulukossa 6 on esitetty vaittdmien suorat jakaumat tyévoimaan kuuluvien ja opiskelijoiden osalta.
Selvalla enemmistolld tydolosuhteet ovat seksuaalisen hairinnan osalta ainakin jokseenkin
turvalliset. Yli 70 prosentti tydvoimasta ja opiskelijoista oli ainakin jokseenkin samaa mielta
turvallisia ty6olosuhteita kuvaavien vaittdmien kanssa pois lukien vaittdama "yhteisdéssa puututaan
seksuaaliseen hairintaan, kun sita ilmenee”. Verrattain suuri osuus ei osannut ottaa kantaa
kyseiseen vaittdmaan, mika selittynee osin silla, ettd merkittdva osa vastaajista ei ollut kokenut itse
tai havainnut typaikallaan seksuaalista hairintdd. Kun tarkastelu rajattiin niihin vastaajiin, jotka
olivat kokeneet tai havainneet seksuaalista hairintdd, "en osaa sanoa” -vastausten osuus oli
selvasti pienempi. Tydvoimaan kuuluvilla "en osaa sanoa” vastausten osuus laski kymmenen
prosenttiyksikk6a 18 prosenttiin ja opiskelijoilla 13 prosenttiyksikkéa 23 prosenttiin.

Aineiston analyysi osoitti tydolojen turvallisuutta koskevien kokemusten vaihtelevan sukupuolen,
ian, tyésuhteen tyypin, toimiaseman, toimialan ja tyépaikan koon mukaan. Analyysissa vaittamista
muodostettiin viisi dikotomista muuttujaa. Dikotomiset muuttujat muodostettiin antamalla vaittdmien
arvoille 4 ("taysin samaa mieltd”) arvo 1 ja koodaamalla muut arvot nollaksi. Muuttujien valisia
yhteyksid analysoitiin ristiintaulukoimalla ja testattiin khi2-testill&.

Taulukko 6 Turvallisia tydolosuhteita koskevat vaittamat
Vastaujakaumat tyévoimaan kuuluvilla ja opiskelijoilla
Taysin eri Jokseenkin  Jokseenkin Taysin samaa En osaa

mieltd eri mieltd samaa mieltd mieltd sanoa
TYOVOIMAAN KUULUVAT (n=7 290)
Minun ei ole tarvinnut peldta seksuaalista hairintaa. 3% 5% 13 % 79 % 0%
Voin ilmoittaa seksuaalisesta hdirinnasta ilman pelkoa. 4% 8% 20 % 58 % 10 %
Yhteis6ssd puututaan seksuaaliseen hairintdan, jos sitd ilmenee. 3% 9% 23 % 38 % 28 %
TyOyhteison ilmapiiri ei ole seksistinen. 3% 9% 29 % 58 % 1%
Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti. 6 % 15 % 29 % 48 % 3%
OPISKELIJAT (n=552)
Minun ei ole tarvinnut peldta seksuaalista hdirintaa. 5% 9% 16 % 70 % 1%
Voin ilmoittaa seksuaalisesta hdirinnasta ilman pelkoa. 4% 12 % 30 % 43 % 11%
Yhteis6ssad puututaan seksuaaliseen hairintdaan, jos sita ilmenee. 5% 7% 25 % 27 % 36 %
TyOyhteison ilmapiiri ei ole seksistinen. 6 % 13 % 23 % 55 % 3%
Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti. 5% 12 % 31% 48 % 4%
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5.1. Seksuaalisen hairinnan uhka

Enemmistd ei koe seksuaalisen hdirinnan uhkaa tyépaikallaan. Kokemus ty6paikan
turvallisuudesta kuitenkin vaihtelee sukupuolen, ian, tydsuhteen tyypin, toimiaseman ja tyépaikan
toimialan mukaan. Tydpaikan koon ja seksuaalisen hairinnan uhkan kokemisen vélilla ei sen sijaan
nayta olevan yksiselitteista yhteytta.

Tydvoimaan kuuluvista miehistd 88 prosenttia raportoi, ettd seksuaalista hairintaad ei ole tarvinnut
pelatéa nykyiselld tai viimeisimmalla tyOpaikalla. Naisilla osuus oli selvasti miehia pienempi, 66
prosenttia. 10-vuotisikaryhmittéin vertailtaessa niiden osuus, jotka eivat koe seksuaalisen hairinnan
uhkaa, on sita suurempi mitd vanhemmasta ikaryhmasté on kyse. Alle 30-vuotiaiden ikdryhméassa
72 prosenttia raportoi, ettd heidén ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintad. 30-39-vuotiaista
74 prosenttia, 40—49-vuotiaista 81 prosenttia, 50-59-vuotiaista 84 prosenttia ja 60 vuotta
tayttaneista 85 prosenttia ei kokenut seksuaalisen hairinnan uhkaa.

Kuviossa 18 on esitetty vaittdman "Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintdd” kanssa
taysin samaa mieltd olevien suhteelliset osuudet miehilld ja naisilla 10-vuotisikédryhmittéain. Miehilla
ian ja hairintdan liittyvan turvallisuuden kokemuksen vdlilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa yhteytta.
Tybpaikkansa seksuaalisen hairinndn kannalta turvalliseksi kokevia on suhteellisesti vahiten alle
40-vuotiaissa naisissa. Naisilla t4td vanhemmissa ik&ryhmissa niiden osuus, jotka kokevat
tyOpaikkansa seksuaalisen hairinnan kannalta turvalliseksi on sitéd suurempi mitd vanhempi
ikdryhma on kyseessa. Naisilla vaittaman "Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”
kanssa taysin samaa mielta oli alle 40-vuotiaista noin 60 prosenttia, 40—49-vuotiaista 68 prosenttia,
50-59-vuotiaista 75 prosenttia ja 60 vuotta tayttaneista 79 prosenttia.

Kuvio 18 ”Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”
tdysin samaa mielta olevien osuudet ikaryhmittain miehilla ja naisilla, %

MIEHET
Alle 30-vuotiaat I 88
30-39-vuotiaat NI 36
40—-49-vuotiaat I 90
50-59-vuotiaat NI 39
Yli 59-vuotiaat I 38
NAISET
Alle 30-vuotiaat NG 59
30-39-vuotiaat NN 60
40—-49-vuotiaat NN 68
50-59-vuotiaat NI 75
Yli 59-vuotiaat I 79

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevista 70 prosenttia raportoi, ettd heidan ei ole tarvinnut
pelata nykyisessa tydpaikassa seksuaalista hairintdd. Toistaiseksi voimassa olevissa (pysyvissa)
tybsuhteissa osuus on selvasti suurempi, 80 prosenttia. Kuviossa 19 on esitetty taysin samaa
mieltd vaittdman "Minun ei ole tarvinnut pelatd seksuaalista hairintda” kanssa olevien suhteelliset
osuudet miehilla ja naisilla tydsuhteen tyypin mukaan. Naisilla tydsuhteen tyypin ja seksuaaliseen
hairintaan liittyvan turvallisuuden kokemuksen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa yhteytta.
Miehilla tydpaikkansa seksuaalisen hairinnan kannalta turvalliseksi kokevia on suhteellisesti
selvasti enemman pysyvissa tydsuhteissa tydskentelevissa verrattuna maaraaikaisessa
tybsuhteissa tydskenteleviin.

Kuvio 19 "Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”taysin samaa mielta olevien
osuudet tydsuhteen tyypin mukaan miehilla ja naisilla, %

MIEHET

Pysyva tyésuhde 89

Maaraaikainen tydsuhde 79

NAISET

o
N

Pysyva tyésuhde

(o]
w

Maaraaikainen tydsuhde

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

Tybpaikkansa seksuaalisen hairinnan kannalta turvalliseksi kokevien osuus on sitéd suurempi mita
korkeammalle toimiasemahierarkiassa sijoittuva ryhma on kyseessa Johtajista 85 prosenttia,
keskijohdosta 82 prosenttia, asiantuntijoista 79 prosenttia, toimihenkildista 75 prosenttia raportoi
olevansa taysin samaa mieltd vaittdman "minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”
kanssa. Kuviossa 20 on esitetty taysin samaa mielta vaittdman "minun ei ole tarvinnut pelata
seksuaalista hairintdd” kanssa olevien suhteelliset osuudet toimiasemittain miehilld ja naisilla.
Miehilla toimiaseman ja seksuaaliseen hairintédan liittyvan turvallisuuden kokemuksen vélilla ei ole
tilastollisesti merkitsevaa yhteytta. Naisilla tydpaikkansa seksuaalisen hairinnan kannalta
turvalliseksi kokevien suhteellinen osuus on suurin johdossa, jossa 78 prosenttia oli vaittdman
"minun ei ole tarvinnut pelatéd seksuaalista hairintda” kanssa taysin samaa mielta. Naisilla
keskijohdossa oli 70 prosenttia, asiantuntijoilla 66 prosenttia ja toimihenkiléilla 64 prosenttia.

Yksityiselld sektorilla tydskentelevistéd suurempi osuus kuin julkisella sektorilla tydskentelevista oli
taysin samaa mielta vaittdman "minun ei ole tarvinnut peléaté seksuaalista hairintdd” kanssa (kuvio
21). Teollisuuden toimialoilla osuus oli 83 prosenttia ja yksityisilla palvelualoilla 81 prosenttia.
Pienin osuus oli kunnissa tydskentelevilld, 69 prosenttia. Valtiolla tydskentelevista 75 prosenttia ol
taysin samaa mielta vaittdman kanssa.
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Kuvio 20 ”Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, %

MIEHET
Johto NG ©0
Keskijohto [N 59
Asiantuntija  INEIEININININGEE—— 53
Toimihenkils GG 37
NAISET
Johto NN 75
Keskijohto IGO0
Asiantuntija  INENIGINGEEE 66
Toimihenkils NG 64

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Kuvio 21 ”Minun ei ole tarvinnut pelata seksuaalista hairintaa”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimialoittain, %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 %
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5.2. Seksuaalisesta hairinnasta ilmoittaminen

Tydvoimaan kuuluvista yli puolet ja opiskelijoista alle puolet koki voivansa ilmoittaa seksuaalisesta
hairinnasta tyépaikallaan ilman pelkoa (ks. taulukko 6, tédysin samaa mielté olevien osuudet).
Sukupuoli, ika, tydsuhteen tyyppi, toimiasema ja tyépaikan toimialan ovat yhteydessa siihen,
koetaanko seksuaalisesta hairinndsté voitavan ilmoittaa ilman pelkoa.

Tybvoimaan kuuluvista miehistd 65 prosenttia oli taysin samaa mieltd vaittdman "voin ilmoittaa
seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa” kanssa. Naisilla osuus oli selvasti pienempi, 50
prosenttia. Miehilla ik& ei ollut yksiselitteisesti yhteydessa siihen, koettiinko seksuaalisesta
hairinnasta voitavan ilmoittaa ilman pelkoa. Naisilla alle 40-vuotiassa niiden osuus, jotka olivat
vaittdman kanssa taysin samaa mielta, oli pienempi kuin tatd vanhemmilla ja osuus kasvoi sita
suuremmaksi mité vanhempi ikdryhma oli kyseessa. Alle 40-vuotiailla osuus oli hieman yli 40
prosenttia. 60-vuotta tayttaneilla 65 prosenttia (kuvio 22).

Kuvio 22 ”Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa”,
tdysin samaa mielta olevien osuudet ikaryhmittain miehilla ja naisilla, %

MIEHET
Alle 30-vuctiaat NI 65
30-39-vuotiaat NN 58
40—-49-vuotiaat NN 68
50-59-vuotiaat NN 69
Yli 59-vuotiaat I 64
NAISET
Alle 30-vuotiaat NN 43
30-39-vuotiaat NN 41
40-49-vuotiaat NN 52
50-59-vuotiaat NG 60
Yli 59-vuotiaat NI 65

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Verrattuna pysyvissa tydsuhteissa tydskenteleviin maaraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevissa
on suhteellisesti selvasti vdahemman niitd, jotka raportoivat voivansa ilmoittaa seksuaalisesta
hairinnasta ilman pelkoa. Maaraaikaisista 47 prosenttia oli tdysin samaa mielta vaittdman "voin
iimoittaa seksuaalisesta hairinnastéa ilman pelkoa” kanssa ja pysyvista 60 prosenttia. Miehilla
maéraaikaisessa tydsuhteessa olevista 55 prosenttia ja pysyvassa tydsuhteessa olevista 65
prosenttia raportoi voivansa ilmoittaa ilman pelkoa seksuaalisesta hairinnasta. Maaraaikaista tyota
tekevilla naisilla osuus oli 51 prosenttia ja pysyvassa tydsuhteessa tydskentelevilla naisilla 42
prosenttia (kuvio 23).

Asiantuntijoista ja toimihenkildista merkittavasti pienempi osuus kuin johtajista ja keskijohdosta
kokee voivansa ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa. Toimiaseman yhteys
mahdollisuuteen ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta on seka miehilla etté naisilla tilastollisesti
merkitseva. Miehilla vaittdman "Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasté ilman pelkoa” kanssa
taysin samaa mielta olevien osuus oli johdossa 81 prosenttia, keskijohdossa 75 prosenttia ja
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asiantuntijoilla ja toimihenkil6illa 61 prosenttia. Naisilla vaittdman kanssa taysin samaa mielta
olevien osuus oli johdosta 71 prosenttia, keskijohdosta 57 prosenttia, asiantuntijoista 49 prosenttia
ja toimihenkildistd 46 prosenttia. (kuvio 24).

Kuvio 23 ”Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa”,
taysin samaa mielta olevien osuudet tydsuhteen tyypin mukaan miehilla ja naisilla, %

MIEHET

Pysyva tyésuhde

Maaraaikainen tydsuhde

NAISET

Pysyva tyésuhde

Mé&éraaikainen tyésuhde

65

55

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o

100 %

Kuvio 24 ’Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa”,
taysin samaa mielta olevien osuudet toimiasemittain, %

MIEHET
Johto
Keskijohto
Asiantuntija
Toimihenkild
NAISET
Johto
Keskijohto
Asiantuntija

Toimihenkild

I 51
I 75
I — 61
—— 61

I — 71
I — 57

—— 49
I 46

10 20 30 40 50 60 70 80 90

o

100 %
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Yksityisen sektorin teollisuus- ja palvelualoilla tydskentelevistd suurempi osuus kuin julkisella
sektorilla tydskentelevilld oli taysin samaa mielté vaittdman "minun ei ole tarvinnut pelata
seksuaalista hairintdd” kanssa (kuvio 25). Teollisuuden toimialoilla tdysin samaa mielta olevien
osuus oli 61 prosenttia ja yksityisilla palvelualoilla 59 prosenttia. Taysin samaa mielta olevien
osuus oli pienin valtiolla tydskentelevilla, 53 prosenttia. Kunnissa tyéskentelevista 55 prosenttia ol
taysin samaa mielta vaittdman kanssa.

Kuvio 25 ”Voin ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa”,
taysin samaa mielta olevien osuudet toimialoittain, %

Kunta

o
-
o

20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

5.3. Seksuaaliseen hairintdadn puuttuminen

Kokemukset siitéd puututaanko tydpaikalla seksuaaliseen hairintdan, vaihtelevat sukupuolen,
tydsuhteen tyypin, toimiaseman ja toimialan mukaan. Ik& ei ole yksiselitteisessa yhteydessa siihen
koetaanko, ettd tydyhteisdssd puututaan seksuaaliseen hairintdan. Miehissa on suhteellisesti
naisia enemman niita, jotka olivat tdysin samaa mielta vaittdman "Yhteiséssa puututaan
seksuaaliseen hairintaan, jos sita ilmenee”. Miehilld osuus oli 44 prosenttia ja naisilla 30 prosenttia.
Seka miehilla etta naisilla pysyvisséa tydsuhteissa tydskentelevista suurempi osuus kuin
madraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevisté kokee, etta tydyhteiséssa puututaan seksuaaliseen
hairintdan (kuvio 26). Pysyvissa tydsuhteissa tydskentelevilld miehilla osuus oli 45 prosenttia ja
madraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevilla miehilla 33 prosenttia. Pysyvissa tydsuhteissa
tydskentelevistéd naisista 32 prosenttia koki, etta tydyhteiséssa puututaan seksuaaliseen hairintédan,
madraaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevista naisista 20 prosenttia.
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Kuvio 26 ”Yhteis6ssa puututaan seksuaaliseen hairintaan, jos sita ilmenee”
tdysin samaa mielta olevien osuudet tyésuhteen tyypin mukaan miehilla ja naisilla, %

MIEHET

Pysyva tyésuhde 45

Mééraaikainen tyésuhde _ 33
NAISET

Maaraaikainen tyésuhde

N
o

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Toimiasemaryhmien valilla on eroja siind, koetaanko tydyhteiséssa puututtavan seksuaaliseen
hairintdan. Vaittdman "Tydyhteiséssa puututaan seksuaaliseen hairintdan, jos sita ilmenee” kanssa
samaa mielta olevia on suhteellisesti eniten johdossa ja suhteellisesti toiseksi eniten
keskijohdossa. Asiantuntijoiden ja toimihenkildiden valilla ei ole merkittdvaa eroa. Toimiaseman
yhteys siihen, koetaanko héirintdan puututtavan, on seka miehilla etta naisilla tilastollisesti
merkitseva. Vaittaman "Tydyhteis6ssa puututaan seksuaaliseen hairintdan, jos sita ilmenee”
kanssa samaa mieltd olevien osuus oli miehilla johdosta 60 prosenttia, keskijohdosta 51 prosenttia,
asiantuntijoista 40 ja toimihenkildistd 41 prosenttia. Naisilla vaittdman kanssa samaa mielté olevien
osuus oli johdosta 54 prosenttia, keskijohdosta 39 prosenttia, asiantuntijoista 28 prosenttia ja
toimihenkildistd 27 prosenttia (kuvio 27).

Yksityisella sektorin teollisuus- ja palvelualoilla tydskentelevista suurempi osuus kuin julkisella
sektorilla tydskentelevista oli tdysin samaa mielta vaittdman "Yhteisdssa puututaan seksuaaliseen
hairintaan, jos sitd ilmenee” kanssa (kuvio 28). Teollisuuden toimialoilla taysin samaa mielta
olevien osuus oli 41 prosenttia ja yksityisilla palvelualoilla 39 prosenttia. Taysin samaa mielta
olevien osuus oli pienin valtiolla tydskentelevilla, 53 prosenttia. Kunnissa tydskentelevista 55
prosenttia oli tdysin samaa mieltd vaittdman kanssa.
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Kuvio 27 ”Yhteis6ssa puututaan seksuaaliseen hairintaan, jos sita ilmenee”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, %

MIEHET
Johto INNIENENGEGEGEE— 50
Keskijohto [N S
Asiantuntija [ NG 40
Toimihenkilo NG /1
NAISET
Johto . 54
Keskijohto NN 30
Asiantuntija  [NNGNGTEE °S
Toimihenkilo NG 27
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90

100 %

Kuvio 28 ”Yhteis6ssa puututaan seksuaaliseen hairintaan, jos sita ilmenee”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimialoittain, %

Teollisuus 41

Yksityiset palvelut 39

Valtio

w
g

Kunta 35
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w
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5.4. Seksismi tyOyhteis6ssa

Sukupuoli, ika, tydsuhteen tyyppi, toimiasema ja tyépaikan toimiala ovat yhteydessa siihen,
koetaanko tydyhteisdn ilmapiiri seksistiseksi. Tydssa olevissa miehissa on suhteellisesti selvasti
naisia enemman niita, jotka eivat koe tydyhteisdn ilmapiiria seksistiseksi. Miehista 63 prosenttia ja
naisista 52 prosenttia oli vaittdman "Tydyhteisdn ilmapiiri ei ole seksistinen” kanssa taysin samaa
mieltd. Miehilld i&n ja tydyhteisdn ilmapiiria koskevan kokemuksen vélilla ei ole yksiselitteista
yhteytta. Miehilla tydyhteisdn ilmapiirin ei-seksistiseksi kokevien maara on 10-vuotisikédryhmista
suhteellisesti pienin 30—39-vuotiaiden ryhmassa. Muiden ikaryhmien valilla erot eivat ole
merkittavia. Naisilla ik& on selkeasti yhteydessa siihen, koetaanko tydyhteisdn ilmapiiri
seksistiseksi. Mitd nuorempi ikdryhma sita pienempi osuus ryhmasta kokee, etta tyéyhteisén
ilmapiiri ei ole seksistinen (kuvio 29).

Tydsuhteen maaraaikaisuus on miehilld yhteydessa siihen, koetaanko tydyhteisén ilmapiiri
seksistiseksi. Miehilla vaittaman "Tydyhteisdn ilmapiiri ei ole seksistinen” kanssa taysin samaa
mieltd olevia oli maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevista 63 prosenttia ja pysyvassa
tydsuhteessa tydskentelevista 55 prosenttia. Naisilla tydsuhteen maaraaikaisuus ei ole
tilastollisesti merkitsevassa yhteydessa siihen, koetaanko tydyhteisén ilmapiiria seksistiseksi.

Miehilla toimihenkilbasemaan sijoittuneissa oli suhteellisesti vahiten niitd, jotka eivat kokeneet
tydyhteisdn ilmapiiria seksistiseksi (kuvio 30). Muihin toimiasemiin sijoittuneiden valilla ei ollut
merkittavia eroja. Toimihenkildmiehista vaittaman "Tydyhteisén ilmapiiri ei ole seksistinen” kanssa
taysin samaa mielta olevia oli 56 prosenttia, johdosta 65 prosenttia, keskijohdosta 67 prosenttia,
asiantuntijoista 63 prosenttia. Naisilla toimihenkildasema on yhteydessa siihen, koetaanko
tydyhteisdn ilmapiiri seksistiseksi. Mitd korkeammalle toimiasemahierarkiassa sijoittuva ryhma sita
suurempi osuus ryhman naisista oli vaittdman "Tydyhteisdn ilmapiiri ei ole seksistinen” kanssa
taysin samaa mielta. Naisilla johdosta 70 prosenttia oli vaittdman kanssa taysin samaa mielta,
keskijohdosta 56 prosenttia, asiantuntijoista 52 prosenttia ja toimihenkildista 48 prosenttia.

Miehilla toimiala ei ole tilastollisesti merkitsevassa yhteydessa siihen, koetaanko tydyhteisén
ilmapiiri seksistiseksi. Naisilla teollisuudessa tyéskentelevissa oli suhteellisesti vahiten ja muualla
kuin teollisuudessa, yksityisissa palveluissa, valtiolla tai kunnalla ty6skentelevissa suhteellisesti
eniten niitd, jotka eivat kokeneet tydyhteisdn ilmapiiria seksistiseksi. Yksityisten palvelualojen,
valtion ja kuntien valilla ei ollut merkittévia eroja. Naisilla vaittdman "Tydyhteisdni ilmapiiri ei ole
seksistinen” kanssa tdysin samaa mielta oli teollisuudessa tyéskentelevistd 47 prosenttia,
yksityisilla palvelualoilla 52 prosenttia, valtiolla 54 prosenttia, kunnissa 55 prosenttia ja muilla
toimialoilla 57 prosenttia (kuvio 31).
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Kuvio 29 "Tyéyhteison ilmapiiri ei ole seksistinen”
taysin samaa mielta olevien osuudet ikaryhmittain miehilla ja naisilla, %
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NAISET

Alle 30-vuotiaat
30-39-vuotiaat
40—-49-vuotiaat
50-59-vuotiaat

Yli 59-vuotiaat

I ——— 65
I ——— 55

I 67
I ———— 65
I ——— 65

I 43

I — 48
[ — 55
I —— 60
I — B4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Kuvio 30 "Tyéyhteison ilmapiiri ei ole seksistinen”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, %
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Kuvio 31 "Tydyhteison ilmapiiri ei ole seksistinen”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimialoittain, %

MIEHET
Teollisuus GG 62
Yksityiset palvelut I 64
Valtio I —— 61
Kunta I 63
Muu I 58
NAISET
Teollisuus NG 46
Yksityiset palvelut I 52
Valtio I 54
Kunta I 55
Muu I 57

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

5.5 Sukupuolten tasavertainen kohtelu tyépaikalla

Kokemus sukupuolten tasavertaisesta kohtelusta tydpaikalla on yhteydessa sukupuoleen,
tydsuhteen tyyppiin, toimiasemaan ja tyépaikan toimialaan. 1&n ja sukupuolten tasavertaista
kohtelua koskevan kokemuksen valilla ei ollut yksiselitteista yhteytta. Vaittdman "Sukupuolia
kohdellaan tasavertaisesti” kanssa taysin samaa mielta oli miehista 60 prosenttia ja naisista 30
prosenttia.

Miehilld tydn maaraaikaisuus on yhteydessa siihen, koetaanko sukupuolten kohtelu tydpaikalla
tasavertaiseksi. Miehilla vaittdman "Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti” kanssa taysin samaa
mielta oli maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevista 61 prosenttia ja pysyvassa tydsuhteessa
tydskentelevistd 53 prosenttia. Naisilla tyén maaraaikaisuuden sukupuolten tasavertaista kohtelua
koskevan kokemuksen valilld ei ollut tilastollisesti merkitsevaa yhteytta.

Seka miehilla ettd naisilla johdossa on muihin toimiasemiin sijoittuneita suhteellisesti selvasti
enemman niitd, jotka kokevat sukupuolten vélisen kohtelun tyépaikalla tasavertaiseksi. Muihin
toimiasemiin sijoittuneiden valilla ero eivat ole merkittavia. Miehilla johtajista 72 prosenttia,
keskijohdosta 55 prosenttia, asiantuntijoista 61 prosenttia ja toimihenkildistd 59 prosenttia oli taysin
samaa mielta vaittdman "Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti” kanssa (kuvio 32). Naisilla
vaittdman kanssa taysin samaa mielta oli johtajista 58 prosenttia, keskijohdosta 35 prosenttia,
asiantuntijoista 28 prosenttia ja toimihenkil6ista 30 prosenttia.

Sukupuolten kohtelun tasavertaiseksi kokevia on miehilla toimialoista suhteellisesti eniten
yksityisilla palvelualoilla, jossa 66 prosenttia oli vaittdman "Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti”
kanssa taysin samaa mielta. Miehilla teollisuudessa tydskentelevista vaittdman kanssa taysin
samaa mielta oli 61 prosenttia, valtiolla tydskentelevista 55 prosenttia, kunnissa tydskentelevista
45 prosenttia ja muilla toimialoilla tydskentelevistd 49 prosenttia (Kuvio 33). Naisillla teollisuudessa
tyéskentelevissa oli suhteellisesti vahiten sukupuolten kohtelun tasavertaiseksi kokevia. Naisilla
teollisuudessa tyéskentelevista vaittaman "Sukupuolten kohtelu on tasavertaista” kanssa taysin
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samaa mielta oli 26 prosenttia, yksityisilla palvelualoilla tai valtiolla tyéskentelevista 33 prosenttia,
kunnissa tydskentelevista 29 prosenttia ja muilla toimialoilla ty6skentelevistd 34 prosenttia.

Kuvio 32 "Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimiasemittain miehilla ja naisilla, %

MIEHET
Johto
Keskijohto
Asiantuntija
Toimihenkild
NAISET
Johto
Keskijohto
Asiantuntija

Toimihenkild

I 72
I 55
I T
I 59

I 58
I 35
I 28
I 30

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100 %

Kuvio 33 "Sukupuolia kohdellaan tasavertaisesti”
taysin samaa mielta olevien osuudet toimialoittain miehilla ja naisilla, %
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6. Mita seksuaalisen hairinnan, seksismin ja sukupuoleen
perustuvan syrjinnan lopettamiseksi pitaisi tehda?

Kyselyssa keréttiin avokysymyksin vastaajien nakemyksid siita, mita tydyhteisbissa pitaisi tehda

seksuaalisen héairinnan ehkaisemiseksi ja mitd ammattiliittojen pitaisi tehda seksuaalisen hairinnan,
sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja seksismin lopettamiseksi. Avovastaukset kasiteltiin jakamalla
teksti osiin ja luokittelemalla osat niiden kéasitteleman aihepiirin mukaisiin asialuokkiin. Asialuokista
koostettiin lopuksi laajempia teemakokonaisuuksia. Tassa luvussa raportoidaan analyysin tulokset.

6.1 Mita tydyhteisdissa pitaisi tehda seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi?

Vastauksissa listattiin varsin laajasti erilaisia toimenpiteitd ja asioita, joihin vaikuttamalla voidaan
ehkaistéd seksuaalista hairintda tydyhteisbissa. Toimenpiteet ja vaikuttamisen kohteet jaettiin
neljaan teemakokonaisuuteen: 1) Tydyhteisdn ilmapiiriin vaikuttaminen 2) Tydyhteisén sdannét ja
niiden viestiminen 3) Henkil6ston kouluttaminen 4) Hairintayhdyshenkilt.

1) Tyoyhteison ilmapiiriin vaikuttaminen

Tybyhteis6n yleinen ilmapiiri ja kulttuuri néhtiin seksuaalisen hairinnan ehkaisyn ja hairintaan
puuttumisen kannalta merkityksellisiksi. Toivottavaa tydyhteisén kulttuuria kuvailtiin luonteeltaan
seksuaalisen héirinnan ja seksismin tuomitsevaksi, avoimeksi ja luottamukselliseksi. Seksuaalisen
hairinnan tuomitsevassa tydkulttuurissa viestitaan, etta hairinta ei ole hyvaksyttavaa ja
mahdolliseen hairintda puututaan tehokkaasti. Avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa
tydyhteisdn jasenten kannalta vaikeiden asioiden, kuten seksuaalisen hairinnan kasittelyn.

"[Seksuaalinen héirinté] liittyy mielesténi Idheisesti tybpaikan kokonaiskulttuuriin. Eli kaiken
kaikkiaan jokaisella tybpaikalla pitéisi kiinnittdé paljon huomiota tyékulttuurin kehittdmiseen.
Helpommin sanottu kuin tehty, mutta avoimessa ja luottamuksellisessa ilmapiirissd myds
hankalien asioiden késittely on helpompaa.”

"[Seksuaalisesta héirinndstd] pitdisi puhua avoimesti ja olisi tehtdva selvaksi, kenen puoleen voi
kaéntya. Yleisen ilmapiirin tulisi kdantyd hairitsemisen hiljaisesta sietdmisestad avoimeksi
vastustamiseksi.”

2) Tyoyhteison saannét ja niiden viestiminen

Vastauksissa nostettiin toistuvasti esiin tydyhteisén saantéjen ja ohjeistuksen tarkeys seksuaalisen
hairinnan ehkaisyssa. Tydyhteisdille esitettiin seksuaalista hairintda erikseen kasittelevaa
politikkaa tai sdanndst6a, joka sisaltéisi ohjeistusta hairinnédn ennaltaehkaisysta ja
héairintdtapausten kasittelysta. Tydyhteisbn sadnndstda pitaisi viestia esimerkiksi rekrytointien,
perehdytysten ja kehityskeskustelujen yhteydessa ja muuten maaraajoin.

"Yritykselld pitda olla sovittu politiikka ja ohjeistus hdirinndn ennaltaehkdisyyn [...] ja
ohjeistus héirintdtapausten kdsittelyyn. Aiheen pitdé olla mukana uuden tydntekijan
perehdytyksessd, aivan kuten muutkin tyésuojeluun liittyvét asiat. Esimiesten ja -naisten
pitdd tuoda aihetta ja yrityksen sovittua politiikkaa ja toimintamalleja esille henkilbkunnalle
sdanndllisin véliajoin, aivan kuten muitakin tydsuojeluun liittyvid asioita pidetdan esilld”
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"[Tybyhteisén pitéisi] informoida koko henkil6stéd yleisesti (esim.
rekrytoinnin/perehdytyksen/palaverien yhteydessd), millainen kdytds tulkitaan
seksuaaliseksi hdirinndksi.”

"Seksuaalista héirintda ehkdistdan mielestani parhaiten silla, ettd asia otetaan vélilla
puheeksi, vaikkei sitd olisi koskaan havaittukaan. Heti tyévuoden alussa tai silloin, kun
kussakin tydpaikassa pédéasiallinen sesonki alkaa, seksuaalinen héirintd - teeman asiat
tulisi ottaa osaksi laajempaa temaattista kokonaisuutta, jossa kdsiteltaisiin tyéhyvinvointia.
Jokaisessa tybyhteisdsséa taytyy kaikille osoittaa, ettd asia on vakava ja siihen I6ytyy
tarvittaessa kurinpitotoimenpiteita.”

Tybpaikan saantdjen viemisessa kaytantdéon korostettiin erityisesti johdon ja esimiesten vastuuta.

“Johdolla on suuri vastuu yrityksen arvojen ja toimintatapojen jalkauttamisesta
organisaatioon. Jos héirintda (tai mitd tahansa muuta asiaa) ei pideta tarkeand, niin asenne
heijastuu organisaatioon ja sen tydntekijéiden toimintaan. Pahimmassa tapauksessa
organisaation toiminta vaaristyy eika oikeaa ja vdéarad toimintatapaa endd tunnisteta.”

"On ilmaistava selked&sti johdon puolelta, etta sitd [seksuaalinen hdirintdd] ei suvaita.”

"Arvostukset ja asenteet ldhtevét ylimmdésta johdosta. Mitdén ei voi tehdé paitsi haastaa
oikeuteen, jos ylin johto ei ymmdrra, mitd seksuaalinen héirintd on ja ettd se ei ole
hyvéksyttya.”

3) Henkiloston kouluttaminen

Seksuaalisen hairinnan ehkaisyn ja héairintdtapausten kasittelyn katsottiin edellyttavan erityista
koulutusta, jossa tydsuojelusta vastuussa olevat henkildt koulutettaisiin seksuaalisen hairinnén
tunnistamiseen ja hairintdtapausten ammattimaiseen kasittelyyn tydyhteiséssa. Vaikka tarve
erityisesti johdon kouluttamiseen toistui vastauksissa, esitettiin myés muun henkildstdn
kouluttamista laajemmin esimerkiksi eri laisten tydpajojen ja seminaarien muodossa. Joissakin
tyépaikoissa koulutusta suunnattiin jo koko henkildstélle. Eraassa tydpaikassa koko henkiléstd
suoritti vuosittain koulutuksen, jonka osana kasiteltiin seksuaalista hairintad tydyhteisdssa.

"Esimiehet ja tydsuojeluvaltuutetut, mutta myds tyénantajan koko henkiléstbéosasto tulisi
kouluttaa ja perehdyttda héirinndn ja syrjinndn tunnistamiseen ja ongelmatilanteiden
ammattimaiseen kdsittelyyn ja ratkaisuun. Valitettavasti tyénantajallani jopa henkilét, joille
syrjinndn ké&sittely kuuluisi tydnhyvinvoinnin tai esimiesaseman perusteella eivat ole ajan tasalla
omasta vastuustaan ja roolistaan. Luottamukselliset keskustelut eivat ole mahdollisia.”

"Avoin keskustelu kdyttdytymisnormeista ja selkeét ohjeet auttavat. Nykyisessé tydpaikassani
jokaisen tydntekijdn on suoritettava vuosittain eettinen koulutus, jonka yhtend osa-alueena on
seksuaalinen héirinta.”
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4) Hairintayhdyshenkilot

Useissa vastauksissa esitettiin, etta tydpaikoilla pitaisi olla hairintdyhdyshenkil6itd, joille
héairintdtapauksista voisi ilmoittaa ja jotka voisivat tukea hairintatapausten kasittelyssa ja opastaa
toimenpiteissa.

6.2 Mitd ammattiliittojen pitdisi tehda seksuaalisen hairinnan lopettamiseksi?

Vastauksissa késiteltiin laajasti ammattiliittojen roolia seksuaalisen hairinnan lopettamisessa,
ehkaisemisessa ja tilanteissa, joissa seksuaalista hairintdd kohdataan. Vastauksista koostettiin
kolmea teemakokonaisuutta: 1) Tiedottaminen ja viestintdkampanjat 2) Yksil6lliset neuvonta- ja
tukipalvelut 3) Kohdennettu koulutus. Teemakokonaisuudet koostettiin niista vastauksista, joissa oli
esitetty konkreettia tehtavia ammattiliitoille. Osassa vastauksia esitettiin, ettd ammattiliitoilla ei ole
erityista roolia seksuaalisen hairinnan lopettamisessa tai etta toimenpiteille ei ylipdataan ole
tarvetta. Naita vastauksia ei kasitelty koostettaessa seuraavassa raportoitavia
teemakokonaisuuksia.

1) Tiedottaminen ja viestintdkampanjat

Seksuaalista hairintdd koskevan keskustelun yllapitoa pidettiin tarkeé keinona ehkaista
seksuaalista hairintaa tydelaméassa. Varsin usein vastauksissa ei suoraan ilmaistu, mika
ammattiliiton rooli tdssa keskustelussa olisi tai milla tapaa ammattiliiton toivottaisiin keskusteluun
osallistuvan. Niissa vastauksissa, joissa ammattiliittojen roolia oli pohdittu, toistui ndkemys
ammattiliitoista aktiivisina asiantuntijaviestijéina.

"[Pitéisi] jakaa tietoa lisda siitd, mitd kaikkea on verbaalinen tai fyysinen ym. seksuaalinen
héirintd. Tiedottaa siitd, mitd héirintdd kohdanneen on mahdollista tehdd: miten toimia,
keneen ottaa yhteytta. [...] Tybnantajapuolelle ja tyépaikoille tulisi jakaa ajantasaista
informaatiota. Ehkd useammassa eri muodossa: teksti, kuva, videot ym. Olisiko joku
kampanja paikallaan? Mielestédni konkreettiset, kuvitteelliset esimerkkitapaukset voisivat
valaista monelle vaéria ajatusmalleja tai toimintamalleja.”

"Aihetta tulee jatkossakin pitdéd esilld. Tarkeda olisi, ettéd jokainen tietédisi kenen puoleen
kaénty4 tydyhteisdssa ja tilanteen késittelyprosessi olisi selked. Myds vélineet pinnan alle
Jjaavien tapausten esiin tuomiseksi olisivat arvokkaita.”

"Ammattiliitot voisivat vaikka perustaa jonkun kampanjasivuston, johon keréattaisiin
kokemuksia seksuaalisesta hdirinndstd. Aiheesta voisi myds esim. jarjestda koulutuksia.
Tarkeda on, etta aihetta pidetdén esilla ja siitd keskustellaan.”

Ammattiliittojen rooli nahtiin tydelamassa tapahtuvan seksuaalisen hairinnan asiantuntijoina, jotka
viestivat tietoa siitd, mita seksuaalinen hairintd on, milld tavoin se ilmenee tybelamassa ja kuinka
seksuaalista hairintda kohdattaessa on mahdollista toimia. Viestinnalla tdhdataan siis paitsi
keskustelun yllapitoon, myds ilmiéta koskevan tiedon ja menettelytapojen tuntemuksen
levittamiseen.

Viestinnan luonteesta esitettiin karkeasti kahdentyyppisia ndkemyksia. Yhtaalta esitettiin erilaisten
kaytanndllisten ja ajantasaisten tietopakettien jakamista ja koulutuksia. Toisaalta yksittaisia
tietopaketteja toivottiin nivottavan osaksi viestinnallisempid kampanjoita. Kampanjoilla voitaisiin
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tavoittaa laajemman yleisén huomio ja kiinnittdd huomiota seksuaalisen hairinnan eri tyyppeihin,
kuten asiakkaiden suunnalta koettuun seksuaaliseen hairintaan.

"Kampanja, jossa asiakkaan asemassa olevia henkilbitd muistutettaisi asiallisesta
kéytbksesta tydtddn tekevid kohtaan. Tydntekijbilla on korkea kynnys puuttua
sopimattomaan suulliseen ahdisteluun, kun siihen syyllistyy asiakas ja tavoitteena on
kuitenkin pyrkid hyvaén asiakaspalveluun ja lopputulokseen.”

Tiedottamisen ja viestintdkampanjoiden kohteiksi mainittiin tyénantajat, tyéntekijat, littojen omat
jasenet ja lisaksi erityisesti nuoret oppilaitoksissa.

"Laatia malliohjeistus yrityksid ja tydntekijéitd varten. Yritykset voisivat kdyttaa sellaista
pohjana oman ohjeen tekemiseen. Ammattiliitot voisivat pitdd mydés aihetta pinnalla tarpeen
mukaan. Voisivatko ammattiliitot myds "lobata" aiheesta kouluissa ja muissa oppilaitoksissa?
Jossainhan seksuaaliset héirikét kasvavat, asenteen kehitykseen kannattaisi panostaa
nuorisoasteella viimeistdan.”

2) Yksiléllinen neuvonta- ja tukipalvelut

Laajempia joukkoja tavoittelevien kampanjoiden lisaksi ammattiliitoilta toivottiin myds yksilollista
neuvontaa ja tukipalveluita niille, jotka kohtaavat seksuaalista hairintda tydelamassa.
Tukipalveluiden tulisi tarjota asiantuntija-apua seksuaalista hairintdd kohdanneille ja neuvoa kuinka
hairintdtapauksessa menetelladn. Vastauksissa toistui esitys liittojen tukihenkildista. Tukihenkil6t
olisivat liittojen nimeamia asiantuntijoita, joihin liittojen jasenet voisivat olla yhteydessa ja joilta voisi
saada neuvoa menettelytavoista héairintdtapauksissa. Tukihenkildjarjestelma voitaisiin toteuttaa
myos digitaalisena palveluna, johon jasenet voisivat raportoida kohtaamastaan seksuaalisesta
héirinnasté ja saada tarvitsemaansa apua. Tukihenkiliden lisaksi tukipalveluita koskevissa
vastauksissa toistui tarve juridiselle tuelle.

"Ammattiliittojen tulee tarjota helppokéayttoiset tukijarjestelmaét, joiden kautta héirinndsté ja
siihen verrattavista ongelmista voi raportoida luottamuksellisesti ja tarvittaessa anonyymisti.
Tahéan pakettiin pitdd myds liittdd asianajajan ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden tuki,
jotta tukea voi tarjota konkreettisesti, eikd vain empaattisen kuuntelijan muodossa. [...] liiton
pitda pystya auttamaan ihmista joka on tyéympaéristéssé yrityksessd, jonka sisélta han ei
saa hdirintddn mitdan tukea. Tdmd tarvittavissa jopa oikeusteitse.”

” Ammattiliitolla olisi tarpeen olla nimetty yhdyshenkild, jolle voi suunnata asiaa koskevia
kysymyksid. Liittojen nettisivuilla on tarpeen olla teemaan liittyen tietoa. Aivan samoin kuin
yleisemmin I6ytyy tybpaikan tasa-arvoa koskevissa asioissa.”

"Ammattiliitoilla voisi olla myds jokin taho, johon voisi ottaa helposti yhteyttd kohdatessaan
seksuaalista héirintdd. Tdhan tarkoitukseen riittdd sdhkdépostiosoite, johon voi
tilannetietonsa ldhettdd ja saada sitd kautta apua ja neuvoja miten edetd tilanteen kanssa
niin henkilbékohtaisella tasolla kuin tyépaikan sisélla.”
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3) Kohdennettu koulutus

Viestinnan ja kampanjoinnin merkitysté korostaneissa vastauksissa viitattiin toistuvasti
kouluttamisen tarkeyteen ja ammattiliittojen rooliin asiantuntevina kouluttajina. Vastauksissa
pidettiin tarkeana, ettd eri tahoille jarjestetdan koulutuksia, joissa kerrotaan seksuaalisesta
hairinnasta ilmiéna, kuinka siihen tulee puuttua ja kuinka myétavaikuttaa sellaisen tydkulttuurin
syntymiseen, jossa ei ole seksuaalista hairintda. Koulutuksia voisi jarjestdd myds yhteistydssa
tybnantajan kanssa.

"Né&in merkittdvasta kysymyksesta [seksuaalinen héirinta] tulisi jarjestdad koulutuksia
yhteistyéssé tyénantajien kanssa siten, ettd koko henkildsté osallistuisi niihin. Koulutuksia ei ole
véalttdmatdnté jarjestdd ainoastaan 'tunne oikeutesi'-ldhtékohdista tai 'tdmé on véérin' -
ldhtbkohdista, vaan juuri toimivan vuorovaikutuksen ja vuorovaikutusvastuun ymmadrtdminen on
avainkysymys.”

"Ammattiliitot voisivat jarjestaa luentoja ja seminaareja aiheesta: kertoa mita seksuaalinen
héirintd on ja mitd se ei ole, miten siihen voi puuttua tai ottaa asian esiin, kertoa
esimerkkitapauksia ja niiden seurauksia”

Koulutuksia esitettiin jarjestettavan kohdennetusti esimiehille, luottamusmiehille,
tydsuojeluvaltuutetuille ja muille henkiléstdedustajille seka tydnantajille.

[... T] arjotaan koulutusta esimies- ja johtotehtévisséa oleville, jotta heille tulee selvéksi millainen
kdytdskulttuuri tybpaikoilla on sallittua ja miten heiddn oma kdytéksensé vaikuttaa kulttuurien
muutokseen ja uuden vakiintumiseen

"Kouluttaa luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja muut henkiléstéedustajat niin, ettd he
osaavat toimia ja ymmdrtavéat asian tarkeyden.”

"Kouluttaa tybnantajia aiheesta [seksuaalinen héirintd]”

6.3 Mitd ammattiliittojen pitdisi tehda sukupuoleen perustuvan syrjinnan
lopettamiseksi?

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan lopettamiseksi ja ehkéisemiseksi tydelamassa esitettiin samoja
keinoja kuin edella seksuaaliseen hairinnan lopettamiseen. Esitettyind keinoina toistuivat
tiedottaminen, viestintdkampanjat, kohdennetut koulutukset esimiehille, hr-henkilille,
luottamusmiehille ja nuorille oppilaitoksissa seka neuvonta- ja tukipalvelut sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd kohdanneille. Vastauksissa esitettiin myds, ettd liitot nimeaisivat yhdyshenkilbita, joihin
sukupuoleen perustuvaa syrjintda kohdanneet henkilét voisivat olla yhteydesséa. Yhdyshenkildilta
toivottiin juridista ja muuta tukea sukupuoleen perustuvan syrjinnan tunnistamiseen, menettelyyn
syrjintatapauksissa seka tukea syrjinnan kasittelyyn tyéyhteisdssa.

Tiedottamisessa, viestinnassa ja kouluttamisessa ammattiliiton rooli esitettiin, kuten edella
seksuaaliseen hairintddn puuttumisen kohdalla, asiantuntijaviestijana.
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TAmmattiliittojen pitéisi] kertoa mitd sukupuoleen perustuva syrjiminen on ja mita se ei ole,
miten siihen voi puuttua tai ottaa asian esiin, kertoa esimerkkitapauksia ja niiden seurauksia.”

"Sukupuoleen perustuvan syrjinnén Kkésite tulee avata perusteellisesti ja jakaa siité tietoa
tydpaikoilla, jotta asenneilmapiirid saadaan muutettual”

TAmmattiliittojen pitéisi] kampanjoida [sukupuoleen perustuvasta syrjinndstéa] ja tehda ilmiéta
nédkyvdmmdaksi. Tiedottaa asiaan liittyvasta lainsddddnndsté ja puuttumisen keinoista.”

Ammattiliittojen toivottiin toimivan tyéelamassa tapahtuvan sukupuoleen perustuvan syrjinnan
asiantuntijoina, jotka viestinnallaan tekevat nakyvaksi sukupuoleen perustuvan syrjinnan eri
muodot, tiedottavat syrjintaan liittyvasta lainsdadanndsté ja ohjeistavat keinoista puuttua
sukupuoleen perustuvaan syrjintdan. Ammattiliitoilta toivottiin seka osallistumista julkiseen
keskusteluun etta tybépaikoille ja oppilaitoksiin suunnattua tiedotusta.

Tiedottamisella, viestinta- ja koulutuskampanjoilla pyrittiin vaikuttamaan erityisesti kolmeen
asiakokonaisuuteen, joiden nahtiin liittyvan eri tavoin sukupuoleen perustuvaan syrjintédan ja
sukupuolten erilaiseen kohteluun ja asemaan tydelamassa ja yhteiskunnassa: 1) Palkkatasa-arvo
ja samapalkkaisuus 2)Tydnhaun kaytannét ja uralla eteneminen 3) Perhevapaajarjestelman
kehittdminen ja vanhemmuuden kustannusten jakaminen 4) Muun sukupuolisten huomioiminen

1) Palkkatasa-arvo ja samapalkkaisuus

Vastauksissa korostettiin toistuvasti palkkatasa-arvon edistamista keinona lopettaa sukupuoleen
perustuva syrjinta tybelamassa. Useimmissa vastauksissa palkkatasa-arvo esitettiin tavoiteltavana
tilana sen enempaa maarittelemattéa mita palkkatasa-arvolla tarkoitetaan tai miten siihen
kaytanndssa voitaisiin paastaan. Niissa vastauksissa, joissa palkkatasa-arvoa maariteltiin
laajemmin, palkkatasa-arvo esitettiin samapalkkaisuusperiaatteen synonyymina.
Samapalkkaisuusperiaatteen mukaan samasta ja samanarvoisesta tydsta tulee maksaa sama
palkka.

"Ammattiliiton tulee edistaéa tydtehtdvadn perustuvaa palkkausta: samasta tydtehtdvésta sekd
naiset ettd miehet saavat saman palkan -periaatetta oltiinpa sitten mies- tai naisvaltaisilla
aloilla. Toki koulutustaustalla ja osaamisella voi olla oma lisdnséd mutta ldhtékohtaisesti
palkkauksen tulee olla tasavertainen.”

"Palkkatasa-arvo on oleellisin tavoite. Sen saavuttaminen vaatii sité, ettd jokainen kertoo
avoimesti oman ansiotasonsa tydpaikallaan. TAma ei tarkoita sita, ettd kaikilla on oltava sama
palkka, vaan sita, ettd palkkaukselle tulee olla selkeét ja kestédvét perusteet. Sukupuoli ei
koskaan voi olla peruste palkan maéaraan.”

Palkkatasa-arvon saavuttamiseksi tai samapalkkaisuusperiaatteen toteutumiseksi esitettiin palkka-
avoimuutta ja selkeiden palkkaperusteiden kehittdmista.
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2) Tydnhaun kaytannét ja uralla eteneminen

Vastauksissa viitattiin toistuvasti siihen, etta miehia ja naisia kohdellaan sukupuoleen perustuen eri
tavoin tydnhakutilanteissa. Naisten ja miesten epatasapuolinen kohtelu nahtiin ongelmaksi muun
muassa tyduralla etenemisen kannalta. Tyénhauissa koettiin suosittavan perusteetta niin miehia
kuin naisia. Tyénhaussa tapahtuvan perusteettoman suosimisen ehkaisemiseksi esitettiin muun
muassa anonyymia tyénhakua ja esimiesten ja rekrytointiyritysten koulutusta. Anonyymissa
tydbnhaussa tydhakemukset kasiteltaisiin niin, ettd hakijan henkiléllisyys ja sukupuoli eivat olisi
tiedossa.

"Hakijoiden nimet, kuvat, sekd sukupuolet salattava hakuvaiheessa.”

"TAmmattiliittojen pitdisi] edistdd esimerkiksi anonyymia tyénhakua [...] Edistdd naisten
padsyd myds johtotehtéviin. Itse tydskentelen keskijohdossa ja vaikka olen hakenut useita
johtotason paikkoja ja omaan siihen soveltuvan koulutuksen ja kokemusta, en pdédse edes
haastatteluihin néihin tehtéviin.”

Useissa vastauksissa otettiin kantaa my6s sukupuolikiintiéihin. Sukupuolikiintiéitd kannattavien
joukossa kiintiét ndhtiin perusteltuna keinona mahdollistaa naisten eteneminen organisaatioiden
johtotehtaviin. Toisaalta sukupuolikiintiditd myds kritisoitiin, koska kiintididen katsottiin hamartavan
periaatetta, jonka mukaan tehtavaan pyritdan valitsemaan sopivin hakija.

"Ajaa 50/50% kiintibitad kaikkiin hallituksiin, jolloin myds ylimp&én johtoon olisi helpompi
kiinnittda naisia”

“Ei ainakaan ajaa kiintiépaikkoja sukupuolten suhteen, tehtaviin pitéisi pddsaantoéisesti
palkata se paras henkilé. Oli hdn sitten mies, nainen tai joku muu.”

"Ei kannateta ainakaan naiskiintibita...tdma vain laskee pétevien naisten arvostustal!l!”

3) Perhevapaajarjestelméan kehittaminen ja vanhemmuuden kustannusten jakaminen

Perhevapaajarjestelman kehittamista esitettiin toistuvasti keinoksi, jolla voidaan vaikuttaa
sukupuoleen perustuvaan syrjintdan ja miesten ja naisten erilaiseen asemaan tyéelaméassa ja
tybelaman ulkopuolella. Naissa vastauksissa nykytilanne, jossa perhevapaat ja lasten hoitovastuu
jakautuvat epéatasaisesti isien ja aitien kesken, nahtiin naisten palkka- ja urakehityksen ja
elakkeiden kannalta ongelmalliseksi. Useissa vastauksissa tydnantajien esitettiin jopa suoraan
syrjivan naisia tydbhén otossa perhevapaista johtuvien kustannusten vuoksi

TAmmattiliittojen pitéisi] ajaa aktiivisesti tasa-arvoa edistavia asioita. Esimerkiksi
vanhemmuuden Kulut jakautuvat télla hetkelld suurimmaksi osaksi naisen harteille ja se
ndkyy mm. palkassa, elédkkeessé ja mahdollisuuksissa kehittyd uralla. Ammattiliitot voisivat
ottaa tdmén syddmenasiaksi ja ldhted ajamaan tasa-arvoista vanhemmuutta
yhteiskunnassa.”

"Ammattiliittojen pitéisi ajaa Suomeen lainsdddéntéd, jossa vanhemmuuden kustannukset
jaettaisiin tasan kaikkien tyénantajien kesken, eika niin etta niistd vastaa ainoastaan naisen
tybantaja. Tdmaén lisdksi ammattiliittojen pitdisi ajaa vanhempainvapaajérjestelméan
uudistamista Ruotsin mallin mukaisesti, jossa 6 kk varattaisiin &idille, 6 kk isélle ja 6 kk
vanhempien keskendan pdétettdvaksi. Ndméa uudistukset edistéisivat naisten tasa-
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arvoisempaa asemaa tyémarkkinoilla, kun lapsen saamisen ja hoitamisen kustannukset eivéat
lankeaisi vain &idin tydnantajan maksettavaksi, ja isét jaisivat toivottavasti useammin Kotiin
hoitamaan lapsiaan. Tdméa védhentéisi naisiin raskauden ja lapsen saamisen takia
kohdistuvaa syrjintdé ja parantaisi etenkin nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla.”

Perhevapaajarjestelman uudistamista koskevissa vastauksissa esitettiin toistuvasti malleja, joissa
molemmille vanhemmiille olisi kiintidity osuus perhevapaista. Toisaalta huolehdittiin myés
perheiden mahdollisuuksista paatta itse riittdvissa maarin perhevapaiden kaytdsta ja vapaiden
kiintidinnin vaikutuksista erityisesti perheissa, joissa vanhempien valilla on isot erot tuloissa.

4) Muun sukupuolisten huomioiminen

Esitettdessa keinoja sukupuoleen perustuvan syrjinnan lopettamiseksi sukupuolella viitattiin usein
miten mies- ja naissukupuoliin. Vastauksissa esitettiin kuitenkin myds sukupuolten moninaisuuden
huomioimista tavalla, joka ei rajoitu vain mies-nais-jakoon perustuvaan kasitykseen sukupuolesta.
Muunsukupuoliset tulisi huomioida esimerkiksi tydpaikkojen tasa-arvosuunnitelmissa ja
luottamusmiehia kouluttaa sukupuolten moninaisuudesta.

“Transihmisiin ja muunsukupuolisiin henkilbihin kohdistuva syrjintd on osa sukupuoleen
perustuvaa syrjintda. Liittojen pitdisi toimia voimakkaasti sen puolesta, etté tasa-arvolakiin
siséltyva sukupuolen moninaisuus (sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinndn kielto ja sen ehkdiseminen) nousee nyKyistd paremmin tyépaikkojen
lakis&éteisen tasa-arvotydn agendalle. Luottamusmiehié (!) pitda kouluttaa sukupuolen
moninaisuudesta ja sen huomioon ottamisesta mm. tasa-arvosuunnittelussa ja kannustaa
luomaan tyépaikoille transturvallista ilmapiirid.”

6.4 Mitd ammattiliittojen pitaisi tehda seksismin lopettamiseksi?

Seksismiin puuttumisen keinoiksi esitettiin osin samoja toimenpiteita kuin edella esitettiin
seksuaalisen héirinnan ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan lopettamiseksi. Keinoiksi esitettiin
tiedottamista, kampanjointi, koulutusta ja tasa-arvon edistamista. Seksismiin puuttumisessa
korostettiin erityisesti valistavaa ja kasvattavaa otetta. Tiedotteiden, kampanjoiden ja koulutuksen
kautta toivottiin kerrottavan mita seksismi on ja kuinka se tydelaméssa ilmenee. Seksismin todettiin
useissa vastauksissa juontuvan yksildiden asenteista ja "kulttuurista. Asenteiden ja kulttuurin
uudistamisen keinoiksi esitettiin asennekasvatusta, joka voisi toteutua tydpaikoille ja oppilaitoksille
suunnattuina seminaareina, tyépajoina ja koulutuksina.

Vastauksista kavi ilmi, ettd sukupuoleen perustuvan syrjinnén ja seksismin vélille oli osin vaikea
tehda eroa. Késitteet ja niiden viittaamat ilmidt n&htiin osin paéllekkaisina.
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7.Yhteenveto

= Noin joka viides vastaaja raportoi havainneensa nykyisessa tai vimeisimmassa tydssaan
muihin kohdistunutta seksuaalista hairintad. Tyévoimaan kuuluvista 12 prosenttia ja
opiskelijoista 21 prosenttia oli itse joutunut seksuaalisen hairinndn kohteeksi. Kokemukset
seksuaalisesta hairinndsta ovat naisilla yleisempid kuin miehilld ja alle 40-vuotiailla yleisempia
kuin tata vanhemmilla. Seksuaalista hairintad kokeneita on suhteellisesti vahemman johtajissa
kuin muissa toimiasemaryhmissa. Julkisella sektorilla tydskentelevissa naisissa on suhteellisesti
vahemman seksuaalisen hairintda kokeneita kuin yksityisella sektorilla tydskentelevissa
naisissa.

» Seksuaalista hairintdd kokeneista tydvoimaan kuuluvista vastaajista seitseman prosenttia
raportoi hairinnan olevan jatkuvaa ja 25 prosenttia kokeneensa hairintaa yli viisi kertaa
edeltavien viiden vuoden aikana. Seksuaalista héirintdéd kokeneista opiskelijoista 13 prosenttia
raportoi hairinnan olevan jatkuvaa ja 28 prosenttia kokeneensa hairintaa yli viisi kertaa
edeltavien viiden vuoden aikana. Jatkuva hairinta oli naisilla yleisemp&é kuin miehilla.

» Ei-esimiesasemassa oleva kollega oli seka tydvoimaan kuuluvilla etta opiskelijoilla yleisin taho,
jonka seksuaalisen hairinnan kohteeksi jouduttiin.

» Seksuaalista hairintdd kokeneista tydvoimaan kuuluvista 54 prosenttia ja opiskelijoista 63
prosenttia ei ollut ryhtynyt toimenpiteisiin hairinnan vuoksi. Viidennes seksuaalista hairintaa
kokeneista oli keskustellut hairinnasta tekijan kanssa. Esimiehensa kanssa hairinnasta oli
keskustellut viidennes seksuaalista hairintda kokeneista tydvoimaan kuuluvista ja joka
kymmenes seksuaalista hairintda kokenut opiskelija. Miehistd suurempi osuus kuin naisista ei
ryhtynyt mihink&a&n toimenpiteisiin seksuaalisen hairinnan vuoksi.

» Neljannes tyévoimaan kuuluvista vastaajista ja Iahes puolet opiskelijoista ei tiennyt kenen
puoleen kaantya, jos kokee seksuaalista hairintda. Tietdmys oli alle 40-vuotiailla heikompaa
kuin tatd vanhemmilla ja asiantuntijoilla ja toimihenkil6illd heikompaa kuin johdossa.

= Enemmistélla vastaajista tydolosuhteet olivat seksuaalisen hairinnan kannalta ainakin
jokseenkin turvalliset. Kokemus tyéolosuhteista vaihteli vastaajien sukupuolen, ian, tydésuhteen
tyypin ja toimiaseman mukaan.

= Naisilla niiden osuus, jotka eivat kokeneet tydssaan seksuaalisen hairinnan uhkaa, oli pienempi
kuin miehilla. Hairinnén uhkaa kokemattomien osuus oli pienin alle 40-vuotiaissa.

» Miehistd suurempi osuus kuin naisista ja pysyvissa tyésuhteissa tydskentelevista suurempi
osuus kuin maaraaikaisissa tyésuhteissa tydskentelevista koki voivansa ilmoittaa
seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa. Pelko ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasta oli
yhteydessa myds toimiasemaan. Asiantuntijoissa ja toimihenkilbissa oli suhteellisesti
vahemman niitd, jotka kokivat voivansa ilmoittaa seksuaalisesta hairinnasté ilman pelkoa.

» Miehistd suurempi osuus kuin naisista koki, etta tydyhteisdssé puututaan seksuaaliseen
hairintdan, jos sitd ilmenee. Pysyvissa tydsuhteissa tydskentelevissd on suhteellisesti enemman
niitd, jotka kokevat, ettd hairintdan puututaan, verrattuna maaraaikaisissa tydsuhteissa
tydskenteleviin. Kokemukset vaihtelevat myés toimiaseman mukaan: asiantuntijoissa ja
toimihenkildissé on suhteellisesti vahemman niitd, jotka kokevat, etta hairintdén puututaan.
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Miehistd suurempi osuus kuin naisista kokee, etta tydyhteisén ilmapiiri ei ole seksistinen.
Naisilla myds ik& ja toimiasema ovat yhteydessa siihen koetaanko ilmapiiri tydyhteiséssa
seksistiseksi. lImapiirin ei-seksistiseksi kokevien osuus on naisilla sitd pienempi mitd vanhempi
ikdryhma on kyseessa ja johdossa suurempi kuin muihin toimiasemiin sijoittuneilla.

Naisissa on suhteellisesti vdhemman niitd, jotka kokevat, ettéd sukupuolia kohdellaan tydpaikalla

tasavertaisesti, kuin miehissa. Johdossa on muihin toimiasemiin sijoittuneita suhteellisesti
selvasti enemman niit4, jotka kokevat sukupuolten valisen kohtelun ty6paikalla tasavertaiseksi.
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