Jamlik arbetsplats

vad alla kan gora?

> Lar kanna lagarna

Arbetsgivarna ar skyldiga att framja likabehand-
ling och jamstalldhet pa ett mélinriktat och plan-
massigt satt. Diskriminering pé grund av sexuell
laggning, liv i regnbagsfamilj, kdnsidentitet eller
kénsuttryck ar férbjuden enligt diskrimineringsla-
gen och jamstélldhetslagen.

> Ingrip i osakligt beteende och

visa ditt stod

Vitsar om homosexuella och transpersoner, od-
ling av stereotypier, skvaller bakom ryggen eller
trakasserier hor inte hemma pé arbetsplatserna.
Ingrip i osakligt beteende - visst finns det anvis-
ningar for detta pa din arbetsplats? Tala ocksa
om for en kollega som ar hbtqgi-person att du vid
behov finns dar som stdd. Om atmosfaren kdnns
osaklig, ta upp det med chefen.

> Respektera personers ratt att
definiera sig sjalva

Respektera det en arbetskamrat beréttar om sin
sexuella laggning och bendmningen pa den, om
sitt kdn och sitt konsuttryck. Ifrdgasatt inte en
hbtqgi-persons upplevelse av diskriminering. Var
och en har ratt att definiera sig sjalv eller l1ata bli,
att forbli i skdpet eller att komma ut ur det och att
andra asikt.

MED HBTQI-PERSONER AVSES:

Personer som hor till sexuella minoriteter:
homosexuella och lesbiska, bi- och pansexuella,
asexuella, aromantiska

Personer som tillhér kénsminoriteter:

transpersoner, ickebinara, crossdressers,
intersexuella, queers
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> LAgg marke till attityder

Hur paverkas ditt satt att tala till och beméta dina
arbetskamrater av eventuella attityder - medvetna
eller omedvetna? Attityderna bottnar ofta i brist
pa kunskap eller forstaelse, som bada ger naring at
férdomar och stérker stereotypier.

> Var uppmarksam pa sprakbruket

Anvand ett 6ppet och kénsneutralt sprak: chef,
partner, "basta ahdrare”. Man behover inte kunna
alla regnbagsrelaterade benadmningar utantill. Det
ar bra att inte enbart tdnka pa vad man séger utan
ockséa pa hur man sager det och pa vem som far
sdga vad. Har vissa ratt att beratta om sina relatio-
ner och andra inte? Forutsatts det av en hbtqgi-per-
son bland kollegerna att hen inte gor vasen av sig?

> Har du blivit utsatt for diskriminering
eller trakasserier?
Kom ihag att du inte &r ensam. Du har inte bara
lagen som skydd, utan ocksd myndigheterna och
fackférbunden. Anmal hbtgi-diskriminering eller
hbtgi-trakasserier muntligen och skriftligen till ar-
betsgivaren och aven till den fértroendevalda eller
arbetarskyddsansvariga pa arbetsplatsen eller till
ditt eget fackférbund.

Om atgarder inte vidtas for att undanroja dis-
krimineringen och trakasserierna, gér en anmalan
till jamstalldhetsombudsmannen (kén) eller diskri-
mineringsombudsmannen och/eller regionfdrvalt-
ningsverket (sexuell laggning).

VARFOR DET LONAR SIG ATT STODJA
HBTQI-MANGFALD PA ARBETSPLATSEN?

> Arbetshélsan férbattras

> De anstéllda kan ge sitt bésta i arbetet och
vagar pa ett kreativt satt s6ka nya I6sningar pa
utmaningar
Dialogen och lagarbetet férbattras
Féretagets image blir positivare och
dess attraktionskraft som arbetsplats ékar
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